OR.KR.1130-1/07

ZARZADZENIE NR42/2007
BURMISTRZA MIASTA SWIERADOW-ZDROJ
z dnia 02.07.2007 .

W sprawie : rozwigzania umowy o pracg z Panem Radostawem Berlinskim -Dyrektorem Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Swieradowie-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z
2001 r. - Dz. U. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity z 2001, Dz.U. Nr 142, poz.1593 ze zmianami )

zarzadzam, co nastgpuje :

§1
Z dniem 2 lipca 2007 roku rozwiaza¢ umowe o prac¢ z Panem Radostawem Berlifiskim

-Dyrektorem Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Swieradowie-Zdroju na mocy porozumienia
stron.

§2
Z dniem 2 lipca 2007 roku traci moc Zarzadzenie Nr 25/2004 roku Burmistrza Miasta
Swieradow-Zdroj.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

L.p. | Imi¢ i Nazwisko Zakres kompetencji Data i podpis Uwagi
1. |Joanna Szczekulska- Insp. przygotowat
ds. Kadr i Zamowien
Publicznych
2. | Sylwia Btaszczyk- przeglad
Kierownik Referatu
Organizacyjnego
3. | Radostaw Plucinski opinia Radcy
Prawnego
4. | Iwona Kosmala-Skarbnik opinia skarbnika
Gminy
5. | Burmistrz Miasta zatwierdzit




OR.KR.1130-1/07 Karta Nr.

KARTA INFORMACYJNA
DO ZAEATWIENIA SPRAWY PRZEZ BURMISTRZA MIASTA
SWIERADOW -ZDROJ

1. Sprawa dotyczy: rozwiazania umowy o prace¢ z Panem Radostawem Berlinskim
-Dyrektorem Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Swieradowie-Zdroju.

2. Podstawa prawna: art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. - Dz. U. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w|
zwigzku z art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity z 2001, Dz.U. Nr 142, p0z.1593 ze zmianami )

3. Opis sprawy: W dniu 1 lipca 2007 uptynal 182 dniowy okres pobierania zasitku
chorobowego przez Pana Radoslawa Berlinskiego-Dyrektora ZGK.Ww. w dniu
02.04.07 r. ztozyt do ZUS wniosek o renteg, a nastepnie ztozyt wniosek o zalegty urlop
i otrzymal zgodg. Jednak po analizie przepisow KP i obowiazujacego w tym zakresie
orzecznictwa okazto si¢ ze wlasciwym rozwigzaniem bedzie wystanie pracownikal
na kontrolne badania lekarskie na postawie art.229 KP. W tym celu dorgczono
skutecznie pismo ww. z obowiazkiem stawienia si¢ w dniu 02.07.07 r. u pracodawcy
w celu odebrania skierownia na kontrolne badania lekarskie.

4.Propozycja rozstrzygniecia: Referat Organizacyjny proponuje przedlozy¢ Panu
Berlinskiemu nastgpujace propozycje rozwigzania umowy o pracg :

1) w trybie art.53 §1 pkt 1b bez wypowiedzenia,

2) w trybie art.30 §1 pkt 1 na mocy porozumienia stron,

3)w trybie art. 30 §1 pkt 2 w zwiazku z art. 2 ust.2 ustawy o pracownikach|
samorzadowych 1 178 a §1 KK z zachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia

Najkorzystniejszym rozwiazaniem z punktu widzenia finanséw ZGK jest propozycja
z pkt. 11 2.

5.Wielkos¢ srodkow finansowych wraz z opinig Skarbnika:

6. Zalaczniki: projekt Zarzadzeniaw sprawie : rozwigzania umowy o pracg z Panem
Radostawem Berlinskim -Dyrektorem Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Swieradowie-Zdroju.

7. Sprawe prowadzi: 8. Data i podpis Kierownika Referatu:
Joanna Szczekulska 02.07.07
Insp. ds. Kadr i Zaméwien Publicznych S

9. Postanowienie Burmistrza :

10. Termin realizacji:

11. Data przyjecia karty w Referacie OR |12. Potwierdzenie daty przyjecia do
realizacji:




