PRZEKRACZAMY GRANICE o EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) WY Ceigy onEEd
2014—2020 ko EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

E PREKRACUJEME HRANICE REE cVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEISKA Y ELHRONES

OR.ZP1.271-27/16 Swieradéw-zdréj, dnia 03.10.2016r.
Uczestnicy postepowania

MODYFIKACJA NR 4 DO SIWZ
Dziatajgc na podstawie art. 38 ust.4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. z 2015r.
poz. 2164 z pozn. zm.) zawiadamia sie o dokonaniu zmiany Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia na zadanie
pn.: ,,Czesko-polskie $ciezki pod Smrkem w Gorach Izerskich - 2 etap”.

ZMIANA NR 1 - W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w Rozdziale 6 ,Warunki udziatu w
postepowaniu” pkt 1 o brzmieniu: ,,O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:

1) nie podlegajq wykluczeniu;

2) spefniajq warunki udziatu w postepowaniu dotyczace:

a) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepiséw - NIE DOTYCZY,

b) sytuacji ekonomicznej lub finansowej - NIE DOTYCZY,
c) zdolnosci technicznej lub zawodowej - O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy:

cl) dysponujg lub beda dysponowac¢ w okresie wykonywania zamdwienia i skierujg do jego realizacji
kierownika budowy posiadajacego uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w
specjalnosci drogowej w ograniczonym zakresie,

c2) dysponujg lub beda dysponowac¢ w okresie wykonywania zamdwienia i skierujq do jego realizacji
(oprécz kierownika budowy) osoby w liczbie nie mniejszy niz: SEKCJA 1 - 1 (jeden) pracownik, SEKCIA 2
- 4 (czterech) pracownikdéw, zdolnych do wykonania prac budowlanych wskazanych w opisie przedmiotu
zamoéwienia . Kazdy osoba winna by¢ zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat). Wykonawca
lub Podwykonawce moze zatrudnia¢ pracownikéw fizycznych w innym wymiarze czasu pracy, jezeli
wykaze rédwnowazng liczbe godzin zatrudnionych pracownikdw.

otrzymuje nowe brzmienie:

»O udzielenie zamodwienia mogq ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy na dzien skiadania ofert:
1) nie podlegaja wykluczeniu;
2) spetniaja warunki udziatu w postepowaniu dotyczace:

a) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepiséw - NIE DOTYCZY,

b) sytuacji ekonomicznej lub finansowej - NIE DOTYCZY,
c) zdolnosci technicznej lub zawodowej - O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy:

cl) dysponuja w okresie wykonywania zamdwienia i skierujg do jego realizacji kierownika budowy
posiadajacego uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci drogowej w
ograniczonym zakresie,

c2) dysponuja w okresie wykonywania zamowienia i skierujg do jego realizacji (oprécz kierownika
budowy) osoby w liczbie nie mniejszy niz: SEKCIJA 1 - 1 (jeden) pracownik, SEKCJA 2 - 4 (czterech)
pracownikéw, zdolnych do wykonania prac budowlanych wskazanych w opisie przedmiotu zamoéwienia .
Kazdy osoba winna by¢ zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat). Wykonawca Ilub
Podwykonawce moze zatrudnia¢ pracownikow fizycznych w innym wymiarze czasu pracy, jezeli wykaze
rownowazng liczbe godzin zatrudnionych pracownikow.

ZMIANA NR 2 W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia w Rozdziale 12 ,Opis sposobu
przygotowania ofert” ust. 1 o brzmieniu:
»1. Opakowanie i adresowanie oferty.

Oferte nalezy umiesci¢c w zamknietym, nieprzezroczystym opakowaniu (np. koperta)
zaadresowanym i opisanym:

Adresat: Urzad Miasta Swieraddéw-Zdréj
ul. 11-go Listopada 35
59-850 Swieradéw-Zdrdj
Nadawca:
Nazwa i adres Wykonawcy (np. pieczec).
OFERTA NA ZADANIE PN.:




~Czesko-polskie sciezki pod Smrkem w Gérach Izerskich - 2 etap”
NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT

05.10.2016r. godz. 12 : 15

W przypadku ztozenia oferty w dodatkowym opakowaniu Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia
powyzszych informacji rowniez na dodatkowym opakowaniu.

W przypadku braku tej informacji Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia mogace
wynikng¢ z powodu tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem
otwarcia, a w przypadku sktadania oferty pocztg lub poczta kurierskg - jej nieotwarcie w trakcie sesji
otwarcia ofert”.

otrzymuje nowe brzmienie:
»~1. Opakowanie i adresowanie oferty.

Oferte nalezy umiesci¢c w zamknietym, nieprzezroczystym opakowaniu (np. Kkoperta)
zaadresowanym i opisanym:

Adresat: Urzad Miasta Swieradéw-Zdroj
ul. 11-go Listopada 35
59-850 Swieradow-Zdroj
Nadawca:
Nazwa i adres Wykonawcy (np. pieczec).
OFERTA NA ZADANIE PN.:

~Czesko-polskie sciezki pod Smrkem w Gérach Izerskich - 2 etap”
NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT

06.10.2016r. godz. 12 : 15

W przypadku ztozenia oferty w dodatkowym opakowaniu Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia
powyzszych informacji rowniez na dodatkowym opakowaniu.

W przypadku braku tej informacji Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia mogace
wynikna¢ z powodu tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem
otwarcia, a w przypadku sktadania oferty pocztg lub poczta kurierskg - jej nieotwarcie w trakcie sesji
otwarcia ofert”.

ZMIANA NR 3 W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w Rozdziale 13 ,Miejsce oraz termin
sktadania i otwarcia ofert” pkt. 1 o brzmieniu :

.Oferte nalezy ztozy¢ Zamawiajacemu, w Urzedzie Miasta ul.11-go Listopada 35, pokéj nr 1d
(sekretariat), w terminie do dnia 05.10.2016r., godz. 12:00 oznaczong w sposob o ktérym mowa w
Rozdziale 14 ,Opis sposobu przygotowania ofert” pkt. 1 SIWZ".

otrzymuje nowe brzmienie:
.Oferte nalezy ztozy¢ Zamawiajacemu, w Urzedzie Miasta ul.11-go Listopada 35, pokdj nr 1d
(sekretariat), w terminie do dnia 06.10.2016r., godz. 12:00 oznaczong W sposéb o ktorym mowa w
Rozdziale 14 , Opis sposobu przygotowania ofert” pkt. 1 SIWZ".

ZMIANA NR 4 W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w Rozdziale 13 ,Miejsce oraz termin
sktadania i otwarcia ofert” pkt. 3 o brzmieniu :
~Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta ul. 11-go Listopada 35, sekretariat dnia 05.10.2016 r., godz.
12:15."

otrzymuje nowe brzmienie:
~Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta ul. 11-go Listopada 35, pokdj nr 24a dnia 06.10.2016 r.,
godz. 12:15.”

ZMIANA NR 5 W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w zatgczniku nr 8 do SIWZ ,Istotne
postanowienia umowne” w § 8. ,Personel Wykonawcy” ust. 9 o tresci: ,Wykonawca zobowigzuje
sie skierowa¢ do bezposredniej realizacji przedmiotu zamodwienia na podstawie umowy o prace
i przez caty okres realizacji przedmiotu zamowienia (umowy) osoby wykonujace proste
czynnosci budowlane (SEKCJA 1 - 1 pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy;

SEKCIJA 2 - 4 pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy).
otrzymuje nowe brzmienie:

»9. Wykonawca zobowigzuje sie skierowac¢ do bezposredniej realizacji przedmiotu zamowienia

na podstawie umowy o prace i przez caty okres realizacji przedmiotu zamdwienia (umowy)

~

<




osoby wykonujace wszystkie czynnosci niezbedne do realizacji przedmiotu zamoéwienia,
ktorych dotyczy wymaganie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, opisane sa w
dokumentacji technicznej stanowiacej integralna czes¢ Specyfikacji Istotnych Warunkow

Zamowienia (SEKCJA 1 - 1 pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy; SEKCJA 2

- 4 pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy).

ZMIANA NR 6 W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w zatgczniku nr 8 do SIWZ ,Istotne
postanowienia umowne” w § 8 ust 13 o tresci: ,13. Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia
pracownikéw o ktérych mowa w ust. 9 wykonawca zapfaci zamawiajgcemu kary umowne w
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacy w chwili stwierdzenia przez
zamawiajacego niedopetnienia przez wykonawce przedmiotowego wymogu) oraz liczby
miesiecy w okresie realizacji umowy w ktorym stwierdzono niedopetnienie przedmiotowego

wymogu za kazdg osobe”.
otrzymuje nowe brzmienie:

».13. Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw o ktéorych mowa w ust. 9
wykonawca zaptaci zamawiajacemu kary umowne w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowiazujacy w chwili stwierdzenia przez zamawiajacego
niedopetlnienia przez wykonawce przedmiotowego wymogu) liczonego
proporcjonalnie w stosunku do ilo$ci dni w ktérym wystapity nieprawidlowosci i kara
ta liczona bedzie jako iloczyn 1/30 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz liczby
dni w okresie realizacji umowy w ktéorym stwierdzono niedopetnienie

przedmiotowego wymogu za kazda osobe”.

ZMIANA NR 7 W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia w zataczniku nr 8 do SIWZ

~Istotne postanowienia umowne” w § 13 ust 1 o brzmieniu:
»~1.Zamawiajacy moze naliczy¢ kary umowne Wykonawcy:

a) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z powodu okolicznosci, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca w wysokosci 30% wynagrodzenia umownego wraz z naleznym
podatkiem VAT,

b) za opdznienie w oddaniu okreslonego w umowie przedmiotu odbioru w wysokosci 0,5%
wartosci przedmiotu odbioru wraz z naleznym podatkiem VAT za kazdy dzieh opo6znienia,

c) za inne przypadki opdznienia niz okreslone w pkt. b) w wysokosci 0,2% wartosci przedmiotu
zamowienia wraz z naleznym podatkiem VAT za kazdy dzieh opdznienia,

d) za nienalezyte wykonanie umowy w wysokosci 0,5% wartosci przedmiotu odbioru wraz z
naleznym podatkiem VAT za kazdy stwierdzony taki przypadek,

e) kazdorazowo za nie zapewnienie przez Wykonawce wiasciwego kierownika
budowy/kierownika robdt przy realizacji przedmiotu umowy w wysokosci 1% wartosci
wynagrodzenia umownego wraz z naleznym podatkiem VAT,

f) za kazdy przypadek postugiwania sie w celu realizacji umowy osobami, ktére nie posiadajq
stosownych wymagan i uprawnien lub co do ktérych zamawiajacy wnidst uzasadniony sprzeciw
co do ich udzialu w realizacji umowy w wysokosci 1% wynagrodzenia umownego wraz z
naleznym podatkiem VAT,

g) za kazdy przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce, gdy
Zamawiajacy zazadat od niego usuniecia wad lub nieprawidlowosci albo gdy wzywat do
terminowego wykonywania umowy w wyznaczonym terminie w wysokosci 0,5% wynagrodzenia

-



umownego wraz z naleznym podatkiem VAT, za kazdg wade lub nieprawidtowos$¢ oraz za kazdy
dzien opdznienia, liczac od uptywu wyznaczonego przez Zamawiajgcego terminu,

h) za kazdy potwierdzony przypadek, okolicznosci nie realizowania przez Wykonawce
obowigzkdw wynikajacych z umowy lub realizowania ich w sposéb nienalezyty, w szczegdlnosci
stwierdzenie, ze zastosowane materiaty budowlane i instalacje oraz urzadzenia i dostawy, nie
odpowiadajg wymaganym normom, atestom i certyfikatom, w wysokosci 5% wynagrodzenia
umownego wraz z naleznym podatkiem VAT,

i) za kazdy przypadek zagubienia, utraty, nie dokonania zwrotu wydanych dokumentéw
dotyczacych przedmiotu umowy lub przekazanych przez Zamawiajagcego dokumentéw w celu
realizacji przedmiotu umowy w wysokosci 0,5% wynagrodzenia umownego wraz z naleznym
podatkiem VAT,

j) za nie przediozenie do akceptacji projektu umowy o podwykonastwo, ktorej przedmiotem sa
roboty budowlane lub projektu jej zmiany, potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem odpisu
umowy o podwykonastwo lub jej zmiany albo brak wymaganej przez Zamawiajacego zmiany
umowy o podwykonastwo w zakresie terminu zaptaty, w wysokosci 30% wartosci przedmiotu
umowy Wykonawcy z Podwykonawcg, za kazdy nie przedtozony do akceptacji projekt umowy ,
lub jego zmiane, odpis umowy lub jego zmiane.

k)za brak zaptaty wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom lub Dalszym podwykonawcom w
wysokosci wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom lub Dalszym podwykonawcom.

I) za nieterminowg zaptate wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom Ilub Dalszym

podwykonawcom w wysokosci odsetek ustawowych za kazdy dzien zwioki”.
otrzymuje nowe brzmienie:

»~1.Zamawiajacy moze naliczy¢ kary umowne Wykonawcy:

a) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z powodu okolicznosci, za ktére ponosi
odpowiedzialno$¢ Wykonawca w wysokosci 30% wynagrodzenia umownego wraz z naleznym
podatkiem VAT,

b) za zwioke w oddaniu okreslonego w umowie przedmiotu odbioru w wysokosci 0,5%
wartosci przedmiotu odbioru wraz z naleznym podatkiem VAT za kazdy dzien zwtoki,

c) za inne przypadki zwiloki niz okreslone w pkt. b) w wysokosci 0,2% wartosci przedmiotu
zamoéwienia wraz z naleznym podatkiem VAT za kazdy dzien zwioki,

d) za nienalezyte wykonanie umowy w wysokosci 0,5% wartosci przedmiotu odbioru wraz z
naleznym podatkiem VAT za kazdy stwierdzony taki przypadek,

e) kazdorazowo za nie zapewnienie przez Wykonawce wiasciwego kierownika
budowy/kierownika robdt przy realizacji przedmiotu umowy w wysokosci 1% wartosci
wynagrodzenia umownego wraz z naleznym podatkiem VAT,

f) za kazdy przypadek postugiwania sie w celu realizacji umowy osobami, ktére nie posiadajq
stosownych wymagan i uprawnien lub co do ktérych zamawiajgcy wnidst uzasadniony sprzeciw
co do ich udziatu w realizacji umowy w wysokosci 1% wynagrodzenia umownego wraz z
naleznym podatkiem VAT,

g) za kazdy przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce, gdy
Zamawiajacy zazadat od niego usuniecia wad lub nieprawidtowosci albo gdy wzywat do
terminowego wykonywania umowy w wyznaczonym terminie w wysokosci 0,5% wynagrodzenia
umownego wraz z naleznym podatkiem VAT, za kazda wade lub nieprawidtowos$¢ oraz za kazdy
dzien opdznienia, liczac od uptywu wyznaczonego przez Zamawiajgcego terminu,

h) za kazdy potwierdzony przypadek, okolicznosci nie realizowania przez Wykonawce
obowigzkdw wynikajacych z umowy lub realizowania ich w sposéb nienalezyty, w szczegdlnosci
stwierdzenie, ze zastosowane materiaty budowlane i instalacje oraz urzadzenia i dostawy, nie
odpowiadajg wymaganym normom, atestom i certyfikatom, w wysokosci 5% wynagrodzenia
umownego wraz z naleznym podatkiem VAT,

i) za kazdy przypadek zagubienia, utraty, nie dokonania zwrotu wydanych dokumentdéw
dotyczacych przedmiotu umowy lub przekazanych przez Zamawiajacego dokumentéw w celu
realizacji przedmiotu umowy w wysokosci 0,5% wynagrodzenia umownego wraz z naleznym
podatkiem VAT,

j) za nie przediozenie do akceptacji projektu umowy o podwykonastwo, ktorej przedmiotem sa
roboty budowlane lub projektu jej zmiany, potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem odpisu
umowy o podwykonastwo lub jej zmiany albo brak wymaganej przez Zamawiajacego zmiany
umowy o podwykonastwo w zakresie terminu zaptaty, w wysokosci 30% wartosci przedmiotu
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umowy Wykonawcy z Podwykonawcg, za kazdy nie przedtozony do akceptacji projekt umowy ,
lub jego zmiane, odpis umowy lub jego zmiane.

k)za brak zaptaty wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom lub Dalszym podwykonawcom w
wysokosci wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom lub Dalszym podwykonawcom.

) za nieterminowq =zapfate wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom Ilub Dalszym

podwykonawcom w wysokosci odsetek ustawowych za kazdy dzien zwioki.

1) Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw o ktéorych mowa w § 8 ust. 9
wykonawca zaptaci zamawiajacemu kary umowne w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowiazujacy w chwili stwierdzenia przez zamawiajacego
niedopetnienia przez wykonawce przedmiotowego wymogu) liczonego
proporcjonalnie w stosunku do ilosci dni w ktérym wystapily nieprawidtowosci i kara
ta liczona bedzie jako iloczyn 1/30 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz liczby
dni w okresie realizacji umowy w ktorym stwierdzono niedopeinienie

przedmiotowego wymogu za kazda osobe”.

Dokonana modyfikacja Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia wigze Wykonawce z chwilg

umieszczenia modyfikacji na stronie internetowej Zamawiajgcego.

Burmistrz Roland Marciniak

Zamawiajacy

Sporzadzit:
Monika Sautycz
Inspektor ds. zamdwien publicznych



