Zarzadzenie Nr 58/2020
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdréj
z dnia 04.09.2020 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 133/2012 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 31.12.2012 r
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Swieradow-Zdroj

Na podstawie art. 237° § 1 ustawy Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020, poz. 1320) oraz wniosku
Panstwowego Inspektora Pracy zawartym w wystapieniu nr 160273-53-K024-Ws01/20 z dnia 20.08.2020r.,
zrzadzam co nast¢puje: -

§1

W Zarzadzeniu nr 133/2012 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdréj z dnia 31.12.2012 r w sprawie przyjecia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Swieradow-Zdroj, zalacznik nr 2 otrzymuje nowe brzmienie:

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW BHP, ODZIEZY OCHRONNEJ, ODZIEZY
ROBOCZEJ | SPRZETU OCHRONY OSOBISTEJ.

1. W ramach szkolenia z zakresu bhp zaznajamia si¢ pracownikow z zasadami przydziatu i postugiwania odzieza i
obuwiem roboczym, oraz stodkami ochrony indywidualnej.

2. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydaje sie za pokwitowaniem na podstawie
zawartej umowy o pracg, zakresu obowigzkow i ,,tabeli norm przydziatu $rodkéw bhp™.

3. Okres uzywalnosci rozpoczyna sie od dnia wydania ich pracownikowi i potwierdzenia tego faktu w ,karcie
ewidencji przydziatu™.

4. Na uzasadniony wniosek pracownika, poza wymienionymi w pkt 11 potwierdzony zakresem obowigzkow
shuzbowych 1 warunkami wykonywania pracy, zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego oraz specjalistg ds.
bhp, pracownikowi przydziela sig Srodki: odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indyswidualne;.

5. Czynnosci prania odziezy i konserwacji obuwia powierza sie pracownikowi, ktoremu te asortymenty zostaly
przydzielone, w zamian za ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonych kosztow tej czynnosci.

6. Jezeli w ciggu miesigca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyn np. urlopu, choroby itp. byt
nieobecny od pierwszego do ostatniego dnia miesigca — ekwiwalent za pranie i konserwacje nie przystuguje.

7. Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy i konserwacje obuwia nastepuje w okresach miesigcznych.

8. Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu srodki bhp.
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9. W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy i ubioru podanych w ,.tabeli norm przydzia wprowadza si¢
tzw. ,protokol przedwezesnego zuzycia odziezy”, ktory po wypemieniu stanowi podstawe do wydania nowej
odziezy lub ubioru stuzbowego. :

10. Do zachowania higieny osobistej wydaje si¢ $rodki higieny osobistej (mydlo w plynie i reczniki jednorazowe
lub suszarke elektryczna), ktére umieszczone sg w pomieszezeniach higieniczno-sanitarnych i uzupehiane sg na
biezaco. o

11. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: konserwator urzadzen i sieci wodociggowej, operatora
urzadzen oczyszczalni Sciekéw, operatora koparki oraz dla grupy porzadkowo-eksploatacyjnno-remoritowej wydaje
sie:

1. mydio toaletowe w kostce — 2 szt./miesigc

2. zel lub pasta do ragk — 2 szt./miesiac

3. recznik frotte — 1 szt./rok




TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW BHP ORAZ EKWTWALENT ZA PRANIE ODZIEZY I
KONSERWACJE OBUWIA

i |
Lp.

Stanowisko pracy —w

" Zakresie obowigzkow

Konserwator
urzadzen i sieci

wodociggowej, operator

urzadzen oczyszczalni
Sciekow, operator
koparki, pracownicy
grupy porzadkowo-
eksploatacyjno-
remontowej

]

Ekwiwalent zaT

Zakres Hosé Okres Uwagi .
wyposazenia uzywalnosci; pranie i
R —odziez, 0.Z. — okresy konserwacje ~
ebuwie robocze Zimowe; W
O - ochrony d.z. — do zi/miesiac
indywidualne Zuzycia,
m —w
miesigcach
1. Ubranie robocze - | 1 kpl. 24 m. Pranie odziesy
R ‘j odbywa sig na
\ ferenie
2. Obuwie - R lpara |24 m. .
L eegpszezalni
3.Kurtka ocieplana —! 1 szt. 36 m. Sciekow
R {dotyezy
4.Koszula flanelowa | 1 szt 24 m k(mserw?r.m:a ,
R urzgdzen I sieci
wodociggowej,
5.Buty gumowez |lpara i36m operator
wkiadkg ocieplang - urzqdzen
R oczyszezalni
6.Czapka z Iszt.  |24m Sciekdw)
daszliem - R - sy
7.Buty gumowe, bpara |d. zuzycia Tylko dla
wysokie (wodery) - konserwatora
urzadzen i sieci
wodociggowe;]
oraz grupy
porzadkowo- -
eksploatacyjno-
remontowej
8.Ubranie ocieplane | I kpl. 3oz Tylko dla ‘
-R konserwatora ,
urzadzef i sieci
wodociggowej
oraz grupy
porzadkowo-
eksploatacyjno-
remontowej
9. Plaszcz I szt 36m
przeciwdeszczowy —
R
10. Rekawice I para |Do zuzycia
robocze - R
I1. Kamizelka [ szt, Do utraty Tylko dla prac
ostrzegawcza - O cech przy drogach i w
ochronnych | porze o
Zmniejszonej
widocznodci
12. Okulary pelne I szt, Do utraty Tylko dla
tzw. gogle do prac cech konserwatora
przy czynnikach ochronnych | urzadzen i sieci
chemicznych, wodociagowe] ]




okuiary ochronne oraz grupy
(przy innych porzagdkowo-
pracach zwigzanych eksploatacyjno-
7 wystapieniem remontowe;j.
zagrozenia)- O
13. Pétmaski z 1 szt. Do utraty Nie dotyczy grupy
pochfaniaczem - O cech porzadkowo-
ochronnych | eksploatacyjno-
remontowej
4. Rekawice | szt Do utraty Tylko dla
lkkwasoodpormne — O cech operatora urzadzen
ochronnych  : oczyszezalni
fciekow
15. Fartuch 1 szt. Do utraty Tylko dla
ZUmMmoOwY, cech operatora urzadzen
kwasoodporny - O ochronnych |oczyszczalni
Sciekow
16. Kask ochronny - |1 szt. Do utraty
0 cech
ochronnych
17, Szelki Do utraty 1 komplet dla
bezpieczenstwa + cech grupy
osprzet ochronnych | porzadkowo-
eksploatacyjno-
remontowe;j
18. Przytbica twarzy | | szt Do utraty Tylko dla grupy
-0 cech porzadkowo-
ochronnych | eksploatacyjno-
remontowej
19, Ochronnik i szt Do utraty Tylko dla grupy
sfuchu lub zatyczki cech porzadkowo-
przeciwhalasowe - ochronnych | eksploatacyjno-
o remontowe]
20. Kombinezon 1 szt. Do utraty Tylko dia
jednorazowy + cech konserwatora
rekawice odporne na ochronnych  [urzadzen i sieci
czynniki biclogiczne wodociagowe]
-0 Oraz grupy
porzadlkowo-
elcsploatacyjno-
remontowej
21, Czapka zimowa |1 szt. Do utraty Tylko dla grupy
cech porzadkowo-
ochronnych | eksploatacyjno-
remontowej oraz
konserwatoréw
sieci
wodociggowe]
§2

Traci moc zarzadzenie nr 24 /2015 Burmistrza Miasta $wieradéw—Zdro’j z dnia 27.02.2015 r.  w sprawie:
zmiany Zarzadzenia nr 133/2012 Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdrdj z dnia 31.12.2012 r w sprawie
przyjecia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Swieradow-Zdrdj.
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§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Gospodarki Miejskiej i Inwestycji oraz

Kierownikowi Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Odpadami.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Organizscja Zekledowa NBZZ “Solidarned

Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” uzgodnienie Pracownikow Urz_?du D.Aiejsll(ieg.t=
Pracownikéw Urzedu Miasta Swieradéw-Zdroj 50-850, wieradéw Zdrf, ul. Pilsudskiego '
MIP 613-14-72-955( REGON 23092662¢ fllg 2 )¢
BURMISTRY
Burmistrz Miasta Zatwierdzil
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