Zarzadzenie Nr 103/2024
Burmistrza Miasta Swieradow — Zdrdj
z dnia 23.09.2024 r.

w sprawie: zmiany zarzgdzenia nr 14/2022 Burmistrza Miasta Swierad()w-Zdr()j z dnia
31.01.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
Urzedu Miasta Swieradow-Zdraéj

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj.: Dz.U.
z 2024 v poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 36 ust. 6, 39 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2021 poz. 1960 ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Zmienia sie tresé zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2022 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj
z dnia 31.01.2022 sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Urzgdu Miasta Swieradow-Zdrdj w ten sposob, iz wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Rozdziat 5 § 11 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
,,Rozdziat 5

Warunki przyznawania i wyplacania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej.

§ 11.1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedlug
zasad okreslonych w art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zlecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatagcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu

3. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej] w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢dzy godzinami 22.00 a 6.00.”

2. Rozdzial 6 § 12 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
,,Rozdziat 6
Nagrody

§ 12.1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych na wynagrodzenia pracodawca moze
przyznawa¢ nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ oraz
powotania.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikowi w zakresie realizowanych
zadan, za ktére uznaje si¢ w szczegodlnosci:

- wysoka jako$¢ wykonywanej pracy,

- samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,

- dyspozycyjnos¢, w tym wykonywanie prac w zastepstwie za innych pracownikéw urzedu,

- wykonywanie zadan przekraczajacych zakres podstawowych obowigzkow stuzbowych (np.
realizacja projektow dofinansowywanych ze srodkow UE lub innych zadan zleconych),



- systematyczne 1 efektywne podwyzszanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Urzedu,
- efektywng pomoc w rozwoju zawodowym 1 adaptacji spoleczno-zawodowej szczegodlnie
nowozatrudnionych pracownikow,

- inicjatywa 1 zaangazowanie wykraczajgce poza obowigzki zawodowe pracownikéw sprzyjajace
realizacji misji, wizji i strategi Urzedu, przynoszace korzysci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,
- zaangazowanie w przypadku szczego6lnych dziatah podejmowanych przez Urzad (np. zdarzenia
losowe, kleski zywiotowe).

4. Nagrody przyznaje i decyduje o ich wysoko$ci Burmistrz z inicjatywy wiasnej lub na wniosek:
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, bezposredniego przetozonego
pracownika, ktéremu nagroda ma by¢ przyznana.

5. Wyplata nagrody nastepuje w terminie do 14 dni od daty jej przyznania.

6. O przyznaniu nagrody pracownik zostaje powiadomiony pismem, ktoérego jeden egzemplarz
sktada si¢ do akt osobowych.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie.

8. Nagroda nie jest pomniejszana za czas nieobecnosci w pracy, w okresie pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Nagrody nie uwzglgdnia
si¢ w podstawie wymiaru zasitku.”

§ 2.
Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj
(-) Edyta Wilczacka



