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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcyt” D ggiggf\g?&c}( hisbadreego I:‘ innego podmiotu®
. . . . - ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00052717300000 NIP: 6131495809

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 1614, z pdzn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista - Wojciech Buczek
(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

59-850 SWIERADOW-ZDROJ, UL. 11 LISTOPADA 35

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Edyta Wilczacka
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczegcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
07.05.2024r,
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.06; 4,10,11.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgacych: 49, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 3,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza; 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 28,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 04.07.2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz
nr rej. 160273-53-K029-Nk01/23 z dnia 04.07.2023 r. zawierajacy 4 decyzje. Realizacja decyzji
przedstawia sie w sposob nastepujacy

Decyzja nr 1 o tresci ,,Usung¢ nieprawidiowos$¢ polegajaca na wystgpowaniu nieréwnosci podtogi
w obiekcie "Wrzos" - stacji uzdatniania wody bedacej pod nadzorem Urzedu Miasta w
Swieradowie Zdroju, ul. 11 Listopada 35” — zostata wykonana.

Decyzja nr 2 o tresci ,Zapewni¢ wentylacje mechaniczng w obiektach: "Wrzos", Graniczna" i
"Czerniawa" - stacjach uzdatniania wody bedacych pod nadzorem Urzedu Miasta w
Swieradowie Zdroju, ul. 11 Listopada 35" — zostata wykonana.

Decyzja nr 3 o tresci ,,Przeprowadzi¢ w obiektach: "Wrzos", "Graniczna", "Czerniawa" i "Bronka
Czecha" bedacych pod nadzorem Urzedu Miasta w Swieradowie Zdroju, ul. 11 Listopada 35
rozpoznanie zrédet emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
warunkéw wykonywania pracy, ktére majg wplyw na poziom stezen lub natgzen tych czynnikow
lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikéw, (...) oraz wskaza¢ czynniki
szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary i
zapewni¢ wykonanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy”
— zostata wykonana. Rozpoznanie emisji czynnikow zostato dokonana

Decyzja nr 4 o tresci ,Oceni¢ ryzyko zawodowe przy recznych pracach transportowych -
transporcie podchlorynu sodu do stacji uzdatniania wody "Graniczna" bedacej pod nadzorem
Urzedu Miasta w Swieradowie Zdroju, ul. 11 Listopada 35 oraz podjecie dziatarh majacych na
celu usuniecie stwierdzonych zagrozen na podstawie ww. oceny ” — zostata wykonana ocena

zostata opatrzona datg 30.01.2024 r.

Ponadto inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr rej. 160273-53-K029-
Nk01/23 z dnia 04.07.2023 r. zawierajgce w wnioski. Realizacja wnioskow przedstawia sig¢ w sposéb
nastepujacy:

Whiosek nr 1 o treéci ,,Przechowywanie dokumentéw okreslajgcych sposéb potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sig
wymagalne” — jest realizowany .

Whiosek nr 2 o tresci ,,Umieszczanie w skierowaniach na badania lekarskie dla stanowisk:
eksplorator uje¢ wody i sieci wodociggowej informaciji o zagrozeniach: czynniki chemiczne” —

przyjeto do realizacji .

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:
Przeprowadzono kontrole majgca na celi sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych

zagadnien z prawnej ochrony pracy, w szczegdlnosci przestrzegania przepiséw prawa pracy z
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zakresu czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
przestrzegania przepisow o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

W kontrolowanym zakresie stwierdzono co nastepuje:

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy z zakresu czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych w
jednostkach samorzadu terytorialnego

Zarzadzeniem nr 133/2012 Burmistrza Miasta Swieradéw — Zdréj z dnia 31 grudnia 2012 r.
wprowadzony zostat aktualnie obowigzujacy Regulamin Pracy okre$lajacy porzadek wewnetrzny i
rozkiad czasu pracy w sposob oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Swieradowie - Zdroju.”
Zgodnie z § 26 Regulaminu:
- ustalono system rownowaznego czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracji.
- Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.
- W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi stosowany
jest rbwnowazny system czasu pracy zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 135 i 136 Kodeksu
pracy.
- Zgodnie z § 26 ust. 4 Regulaminu pracy pracownicy wykonuja prace od poniedziatku do piatku , z
zastrzezeniem ust. 5.
- § 26 ust 5 dopuszcza prace w soboty dla wybranych grup pracownikéw (pracownicy Urzedu Stanu
Cywilnego praz Referatu Promocji Gminy, turystyki, Kultury i Sportu), przy zachowaniu 5-dniowego
tygodnia pracy wg. z gory ustalonego harmonogramu czasu pracy podawanego do wiadomosci na
miesigc przed rozpoczgciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krétszy niz miesiac;
-§ 26 ust 6 dopuszcza prace w niedziele i $wigta (z uwagi na uzyteczno$é spoteczng wykonywanej
pracy) przy zachowaniu 5-dniowego tygodnia pracy wg. z géry ustalonego rozktadu czasu pracy
podawanego do wiadomo$ci na tydzien przed koniecznoscig pracy w niedziele lub $wieto i obejmuje
tydzien, w ktorym niedziela lub $wigto wystepuje.
- Zarzadzeniem nr 64/2024 Burmistrza Miasta Swieradéw — Zdréj z dnia 21 czerwca 2024 r.
wprowadzony zmiang w Regulaminie pracy w czeéci dotyczacej rozktadu pracy w Urzedzie. Zgodnie
zww. zarzgdzeniem od 01 lipca 2024 r. W Urzedzie praca wykonywana jest w poniedziatek od godz.
7:00 do 16:00, wtorek czwartek od godz. 7:00 do 15:00, w pigtek od godz. 7:00 do 14:00.
Obowiagzujgcy rozktad czasu nie obejmuje pracy w soboty i niedziele.

Dokumentacja dotyczaca czasu pracy

Analiza przedstawionych dokumentéw dotyczacych pracownikéw oczyszczalni i pracownikéw
wodociggow, za okres od stycznia do czerwca 2024 r. wykazata co nastepuje:

o Pracodawca zatozyt i prowadzi na biezaco odrgbnie dla kazdego pracownika ewidencje
czasu pracy, do celow prawidtowego ustalenia wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z
pracg. W przedstawionych kartach ewidencji czasu pracy pracownikéw oczyszczalni i pracownikow

wodociggow nie odnotowano pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.
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o Stwierdzono, ze pracownicy oczyszczalni $wiadczg prace wg. rozkladéw czasu pracy
przewidzianego dla pracy zmianowej: | z miana od 06.00 do 14.00; Il zmiana od 14.00 do 22.00.

Rozklad czasu pracy dla pracownikéw oczyszczalni nie zostat uwzgledniony w obowigzujgcym u

pracodawcy regulaminie pracy. Zgodnie ze zlozonymi w czasie kontroli wyjasnieniami,

Pracownicy wodociggdw oraz oczyszczalni ,pracujg zgodnie z rozktadem pracy, ktory w soboty,
niedziele oraz dni wolne od pracy zaktada dyzur dla jednego pracownika z poszczegdinej brygady.
W dziens dyzuru pracownicy petnig dozor:

- wodociggi - nad ujeciami wody

- oczyszczalnia - nad oczyszczalniami $ciekow.

Podczas dyzuru pracownik ma obowigzek sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania urzgdzen. W
pozostatej czesci dnia pozostaje w gotowosci pod telefonem’.

. Rozktady czasu pracy dla pracownikéw oczyszczalni i wodociggow sporzadzane sg na
okresy miesigczne i podawane do wiadomoéci z tygodniowym wyprzedzeniem ,

. W okresie objetym kontrolg nie odnotowano pracy w godzinach nadliczbowych.

Urlopy wypoczynkowe

Zgodnie ze sporzadzonym zestawieniem urlopdw wypoczynkowych na dzien 01.01.2024 r.
38 pracownikéw posiadato zalegly urlop wypoczynkowy (niewykorzystany w catodci urlop
wypoczynkowy w roku 2023). Na dzien sporzadzenia wykazu (04.07.2024 r.) niewykorzystany w
2023r. posiada 16 osob.

Zgodnie ze sporzadzonym wykazem na dzien 01.01.2024r. zaden z pracownikéw nie
posiadat zalegtego urlopu naleznego za 2022r.

W zwigzku uptywem kadencji i rozwigzaniem stosunku pracy z bytym Burmistrzem Miasta
Rolandem Marciniakiem zostat naliczony i wyptacony ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany

urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni 2 godzin i 30 minut, w wysokosci 7.538,68zt brutto.

Przestrzeganie przepiséw o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

e Zarzadzeniem nr 98/2021 Burmistrza Miasta Swieradéw — Zdréj z dnia 10 listopada 2021 r.
wprowadzony zostat aktualnie obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (dalej ZFSS). Regulamin zostat wprowadzony w uzgodnieniu z dziatajaca u
pracodawcy organizacjg zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc”.

o  Srodki Funduszu gromadzenie na odrgbnym rachunku bankowym.

o Wysoko$é odpisu na ZFSS z na 2024r. ustalono na kwote 118.238,49 zi. Na ww. kwote skiada
sie odpis podstawowy w wysoko$ci 111.792,73 zt (stan na dzien 01.01.2024 r. — 46,25 etatu)
oraz zwiekszenie odpisu na emerytoéw i rencistéw w wysokosci 6.042,90zt (15 osob).

e Roéwnowartosé 75% odpisu na 2024r. w wysokosci 88.680 zt zostata przekazana na
wyodrebniony rachunek bankowy w 4 transzach (ostatnia 17.04.2024r.)

o Niewykorzystane w 2023 r. érodki ZFSS w wysokosci 5.166,01 zt zwigkszajg $rodki do

wykorzystania w 2024 r.




Zgodnie z Regulaminem ZF$S

Wszystkie osoby zamierzajgce korzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
socjalnych Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalny terminie do korica kwietnia kazdego
roku u osoby odpowiedzialnej za ZFSS informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Do korca marca danego roku éwiadczenia sg o przyznawane w oparciu o ztozong informacje z
roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozyt wczesniej nowg informacje.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen i ustug socjalnych sa;

- wszyscy zatrudnieni ( w tym réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy i

wymiar czasu pracy z wytaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych

innych niz urlopy wychowawcze, i diuzsze niz 30 dni. W czasie kontroli nie stwierdzono aby z tego

tytutu pracownik nie otrzymat przyznawanych swiadczen lub doptat z Funduszu.

- emeryci, w tym, ,emeryci pomostowi i czesciowi” oraz rencisci

- cztonkowie rodzin ww. uprawnionych.

Przeznaczanie $rodkéw funduszu odbywa sie wylgcznie na dziatalno$¢ socjalng, ktorej
preliminarz jest uzgadniany z dziatajacg u pracodawcy organizacjg zwigzkowg NSZZ
,Solidarnos¢”. Zgodnie z przedstawionym preliminarzem $rodki z ZFSS wydatkowane sg na

nastepujgce cele:

- pomoc rzeczowa i finansowa,

- pozyczki mieszkaniowe,

- doptata do wypoczynku

- paczki $wigteczne dla dzieci,

- pomoc $wigteczna (Boze Narodzenie)

Stwierdzono, ze pomoc finansowa w 2023 r. zostata przyznana jednej osobie natomiast w 2024r.
zostata przyznana 2 osobom. Zaden ze ztozonych wnioskow nie zostat rozpatrzony negatywnie.
Przeprowadzona kontrola wykazata, Zze z dofinansowania do wypoczynku korzystajg wytgcznie
pracownicy oraz emeryci i renciéci pomimo, Ze pracownicy skladajg wnioski o przyznanie
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o tresci ,Prosze o przyznanie dla
minie i nizej wymienionych czionkéw mojej rodziny (...) dofinansowanie do wypoczynku”. We
wniosku pracownik wskazuje imie i nazwisko uprawnionego czionka rodziny, stopien
pokrewienstwa, wiek. Bez wzgledu na liczbe wskazanych we wniosku osob uprawnionych
wyptaca sig dofinansowanie w wysokosci ustalonej (w zaleznosci od dochodu) w tabeli doptat do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Dofinansowanie do wypoczynku nie jest przyznawane innym osobom uprawnionym — czfonkom

rodziny pracownikow.




6

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu doptaty do wypoczynku (zat. nr 4 do
regulaminu ZFSS), wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zat. nr 1 do regulaminu ZFSS), oraz oéwiadczenie wnioskodawcy o dochodach w
rodzinie (zat. nr 2 do regulaminu ZFSS) 4 losowo wybranych pracownikéw stanowi zatgcznik nr 1

(12 kart) do niniejszego protokotu

o Ustalono, ze na podstawie art. 29 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. Katarzyna Hryciew zostata pisemnie upowazniona przez
Burmistrza Miasta do przetwarzania danych osobowych w formie papierowej oraz do obstugi
systemu informatycznego, stuzacego do przetwarzania danych osobowych u Administratora, w
zakresie niezbednym do obstugi wnioskéw w ramach dziatania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

e Ustalono, ze pracodawca przetwarza dane osobowe wnioskodawcéw przez okres niezbedny do
przyznawania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Jednakze nie dokonuje okresowych przegladéw (nie rzadziej niz raz

w roku) dokumentéw, w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania.
e

3. W czasie kontroli wydano: /
a/ decyzji ustnych: 7, U\
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyéjn ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli o/nie sprawdzano!™ tozsamo$¢:

nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli o/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgiji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie—udzigtono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,

w tym z zakresu legalno$ci/zatrudnienia: .
7. Do protokotu zatgcza sinnie'TavgeXia-ﬁiQ(“) zatgcznikéw: 1, stanowigcych skladowa cze$é

protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu doptaty do wypoczynku (zat.
nr 4 do regulaminu ZFSS), wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zat. nr 1 do regulaminu ZFSS), oraz oéwiadczenie wnioskodawcy o dochodach w
rodzinie (zat. nr 2 do regulaminu ZFSS) 4 losowo wybranych pracownikéw (12 kart)

(wyszczegélnienie zalgcznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Burmistrza Miasta

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

\
! \
%,
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10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........cccccooceveiiicciieeeennne
Na t tokot zakor! /
a tym protokdt zakonczono. STARSZY éNSPEK{’éR PP\ACX‘
E
Jelenia Gora, dnia 10.07.2024 o B o

W dniu 11.07.2024 otrz

(podpis%é%cﬁ%}ﬁ kg prask)
[

atem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsi@ic%ﬁzj‘;:waﬁych w protokole kontroli.
Do protokotu ztez i nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przegzinspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustale? 5a(\5vfr;t€/crl'w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zostang wniesione**)

do dnia ../
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

€ — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic

[WB]

STARSZY INSPEKTOR PRAC
SPECYALISTA

é\mlwa dau»ZD "’"’!

(miejsce i data podprs,éma protokofu)
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N rej. 4.4 'Zw%aczmk nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK.
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z tytulu doptaty do wypoczynku

Prosz¢ o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

........n--.-.-.....--”.-.-.-.--.-1”..-.._.».-.-.. A

ww@wéiﬁm ..................... s remm e S
(miejscowodé i datd)’ (1 1@ i nazvvlsko wmoskodawcy)
Potwierdzenie wmlopu—Pan /i .......... g e e WL DGAZIE przebywala
na urlopie wypoczynkowym od L’l{‘@b DOHA dojgo ?/ 8 liczby A
mmmmﬂm ...........................
(podpis i p1eczqtka{ﬁlacowmka lcach)
Zatwierdzam do wyphty\ ze &1 oq cow funduszn socjalnego. Dofinansowanie w kwome...f*., 9(*4 o....
stownie (. Eit?ixr%ﬁf@t?f 22k, %"\90%5@\" ......... ceertrons SR brseinampuem R W)

* ongtom,. Moy
(data i podpis osoby 12>zhczzgch)

(Slcaibmk) o o (Pracodawm) pr RS

ZA ZGODNOSE |
Z ORYGINALEM_  BURM

Y







Zalacznik nr 1 do Regulaminu

(Imig i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU §WIADCZEN SOCJALNYCH
W 1'01(11..?;,@;3%,2 M.

Proszg¢ o przyznanie dla mnie 1 nizej wymienionych czionkéw mojej rodziny
nastgpujgcego Swiadczenia:

- dofinansowanie do wypoczynku uﬂ()powecfo" B
~dofinansowanie-do-leezenta-sanatoryinego’

* (nicpouzebne skreslié)

Osoby uprawnione do $wiadczen
Lp. | Imie i nazwisko uprawnionego Stopien Data urodzenia | Nazwa szkoly
cztonka rodziny - pokrewiefistwa dziecka
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
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(Imig 1 nazwisko wnioskodawcy) BETBE i i iR

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O DOCHODACH W RODZINIE

Ja nizej podpisany/a oswiadezam, ze éredni miesigczny dochéd brutto na czlonka rodziny
uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkujacego razem ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym —wyliczony zgodnie z § 12 ust. 3 Regulaminu
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Liczba uprawnionych oséb (%acznle z¢ sktadajgeym oéwiadezenie) do korzystama zé& $rodkow ZFSS
WRDOBE o5 cnbismvsvsss R

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej oraz skutkéw wynikajgcych z Regulaminu tworzenia zaldadowego
funduszu $wiadezen socjalnych i gospodarowania §rodkami tego funduszu w Urzedzie Miasta
Swieradow-Zdrdj.

B4 seasadipanananssFrsnn

. (data i podpis wnioskodawcy)
W ey

OL oL, ’

(data i podpis osoby odpowwdaalnej za ZI‘§S)

Cies
e —aa

/%{

RO el

- (data i pOdeS Bm:mxstrza)

7A ﬁ-ﬂ@m 1086
? ()hi{‘{ﬁ WIPH






=

Zatgeznik nr 4 do Regulaminu
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WNIOSEK ’
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu doplaiy d0 Wypocrynku

siovdse

Proszg o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zalresic.
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Zatgeznil nr | do Regulaminu
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WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENTA
7. ZAKLADOWEGQ FUNDUSZU §V
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Proszg o pizyznanie dla mnie 1 nizej wymienionych czionkow maojej rodziny
nastepujgcepo Swiadezenia:

- dofinansowanie do wypoczynku urlapowego”
~ dofinansowarie-dufeczenia-g

* {nieputezebite skivdlic)

anatoryjnepo”

<+
Osoby upiawnione do §wiadezen
Lp. | Tmie i nazwisko uprawusionego Stopien Data urodzenia | Nazwa szkoly
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(Imig i nazwisko wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O DOCHODACH W RODZINIE

Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze Sredui miesigezny dochdd brutto na ¢ztonka rodziny
uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkujacego razem ze mng we wspolnym

gospodarstwie domowym — wyliczony zgodnie z § 12 ust. 3 Regulaminu
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Liczba uprawnionych oséb (Iacznie ze sktadajacym o§wiadezenie) do korzystania ze $rodkéw ZFSS
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Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam Wiasno'r@mym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnodei karnej' oraz skutkéyy wynikajacych z Regulaminu tworzenia zaldadowego
funduszu $wiadezed socjalnych i gospodarowania $rodkami tego funduszu w Urzedzie Miasta
Swieradow — Zdr;. ' '
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Zalgcznik nr 4 do Regnlaminu

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu doplaty do wypocrfynku
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Proszg o przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie.
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Zalgcznik nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w 101(11,....“...\2?254.{?.

Proszg o przyznanie dla maie i I’llZB_] wymienionych czlonkdw mojej rodziny

nastgpujacego Swiadczenia:

- dofinansowanie do wypoczynku mlopowcgo
- dofinansowanie do leczema sanatoryjnego’

* (nigpotrzebne skreslié)
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Osoby uprawnione do $wiadczen

do Regulaminu
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
0 DOCHODACH W RODZINIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze $redni miesigezny dochod brutto na czionka rodziny
uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkujgcego razem ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym —wyliczony zgodnie z § 12 ust. 3 Regulaminu
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Prawdziwosé wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnoci karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu tworzenia zakladowego
funduszu éwiadczei socjalnych i gospodarowania érodkami tego funduszu w Urzedzie Miasta
Swicradow-Zdrdj,
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\ﬂ Filg
i

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu doplaty do wypoczynku

Prosze o przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
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WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w roku,. 2244 ...
Prosze o przyznanie dla mrie i nizej wymienionych czlonkow mojej rodziny
nastgpujacego $wiadczenia:
- dofinansowanie do wypoczynku urlopowego”
- dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego’
* (niepotrzebne skreslic) '
Osoby uprawnione do $wiadczen
Lp. | Imié i nazwisko uprawnionego Stopieﬁ Data urodzenia Nazwa szkoly
cztonka rodziny pokrewienstwa dziecka
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Zalgeznik nir 2 do Regulaminu
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O DOCHODACH W RODZINIE

uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkujacego razem. ze mng we wspdloym
gospodarstwie domowym — wyliczony zgodnie z § 12 ust. 3 Regulaminu
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Ja nizej podpisany/a oéwiadezam, ze $redni miesigezny dochéd brutto na czlonka rodziny
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Liczba 11])1‘21wni9__7nych 036D (tacznie ze skladaj geym oswiadezenie) do korzystania ze $rodlkdw ZFSS
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Prawdziwoéé wyzej wymienjonyeh danych potwierdzam wlasnorgeziyn podpisem, swiadoniy/a
odpowiedzialnodei karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu tworzenia zaktadowego
funduszu $wiadezed sogjalnych i gospodarowania $rodkami tego funduszu w Urzedzie Miasta
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