Burmistrz Miasta Swieradow-Zdréj dzialajac na podstawie art. 3a ust.
2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)

oglasza konkurs na stanowisko:

ds. dziatlalnosci gospodarczej i stypendiow socjalnych w Urzedzie Miasta

Swieradow-Zdrdj 7 siedzibq przy ul. Marszatka J. Pilsudskiego 15

I. Do Kkonkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie

wymagania:

1. okreslone w art. 3 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze
zm.):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze,

2) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne,

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

2. oraz posiada:

1) podstawowa znajomoS$¢ przepisOw zwiazanych z organizacja 1 funkcjonowaniem
samorzadu gminnego,

2) wiedze 1 umiejetnosci z zakresu mozliwosci pozyskiwania Funduszy Strukturalnych
Unii Europejskie;j,

3) informacje o regionie i miescie Swieradow-Zdroj,

4) dobra znajomos$¢ obstugi standardowych aplikacji: Works, Excel, poczty
elektronicznej oraz internetu,

5) podstawowa znajomos$¢ jezyka niemieckiego w mowie 1 pismie,

6) umiejetnos¢ analitycznego rozwiazywania problemow,

7) umiejgtnos$¢ efektywnego komunikowania sig,

8) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresogennych, planowania, zarzadzania czasem,

9) cechy takie jak odpowiedzialno$c¢ 1 zdyscyplinowanie.



II. Dodatkowym atutem osoby przystepujacej do Kkonkursu

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego

szczebla gminnego.
I11. Oferty 0s0b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu.

2. Curriculum Vitae.

3. Uzupetiony kwestionariusz osobowy, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia.

4. Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

5. Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza Medycyny Pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne.
7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

rekrutacji.

IV. Zakres zadan na stanowisku ds. dzialalnoSci gospodarczej i

stypendiow socjalnych polegal bedzie w szczegoélnosSci na realizacji

nastepujacych zadan:

1. z ustawy o systemie oSwiaty:

1) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych pomocy materialnej udzielanej
uczniom poprzez prowadzenie postgpowania sprawdzajacego, kontrolnego 1
egzekucyjnego wykorzystania przyznanej pomocy materialnej zgodnie z jej
przeznaczeniem,

2) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikow
mtodocianych z terenu gminy, z ktorymi pracodawcy zawarli umowg o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego.

2. z ustawy prawo dzialalnos$ci gospodarczej oraz ustawy o swobodzie dzialalnoSci
gospodarczej:

1) prowadzenie spraw z zakresu rejestracji dziatalnosci gospodarcze;,

2) umozliwienie dostgpu do aktualnej bazy podmiotéw gospodarczych oraz ofert

wspotpracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,



3) umozliwienie dostgpu przedsigbiorcom do wiedzy ogdlnej 1 specjalistycznej poprzez
sie¢ internetowa 1 tradycyjny ksiggozbior biblioteczny, uzupeliony o woluminy w
jezyku niemieckim.

3. z ustawy o transporcie drogowym poprzez:

1) prowadzenie postgpowan zwiazanych z wydawaniem zezwolen na wykonywanie
zarobkowego przewozu osob taksdwkami osobowymi na obszarze gminy,

2) prowadzenie postgpowan zwiazanych z wydawaniem zezwolen na wykonywanie
regularnych przewozéw osoéb w krajowym transporcie drogowym.

4. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi poprzez:
1) prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie materialow oraz
decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych wydawania i cofania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych,

2) prowadzenie rejestru wydawanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

5. z ustawy kodeks postgpowania administracyjnego poprzez:

1) zapewnienie sprawnej obstugi klientow,

2) udzielanie wyjasnien w ramach skarg 1 wnioskow wplywajacych do Burmistrza, a
wynikajacych z zakresu czynno$ci na zaymowanym stanowisku.

6. z ustawy o samorzgdzie gminnym poprzez sporzadzanie projektow ( z zakresu
dziatan Referatu):

1) Zarzadzen Burmistrza Miasta,

2) Uchwat Rady Miasta.

7. Przygotowywanie projektow aplikujacych o dofinansowanie z budzetu Unii
Europejskie;.

8. Pomoc w realizacji imprez: turystycznych, sportowych, kulturalnych 1
okoliczno$ciowych organizowanych na terenie Gminy.

9. Pomoc w realizacji zadan Izerskiego Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci, w
zakresie:

1) organizacji szkolen i spotkan,

2) dostepu do Wszechnicy Multimedialne;.



V. Informacje dotyczace zatrudnienia:

Osoba wyloniona podczas konkursu podejmie zatrudnienie od dnia 16.07.2007r. w

wymiarze pelnego etatu. Pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony.

V1. Skladanie ofert:

Oferty nalezy sktada¢é w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdroj w sekretariacie
Burmistrza Miasta (pokdj nr 5), ul. Marszatka J. Pitsudskiego 15 w zamknigte]
kopercie z napisem ,Konkurs na stanowisko ds. dziatalno$ci gospodarczej 1

stypendiow socjalnych w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdroj”.

VII. Termin skladania ofert uplywa dnia 28.06.2007r. o0 godz. 10.00

Sporzadzit dnia 13.06.2007 .
Joanna Szczekulska

insp. ds. kadr i zamdwien publicznych
tel. 075/ 78 16 553



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..euviieiiiieiiiieeiie ettt ettt e et e e eeetaeeesaeessaaeesnnaeesnsaeesnseeesnneeennnes
2. IMIONA TOAZICOW ....vvieiiieeeiie et e et e et e e et e e e taeesaaeeessseeessaeesssaeesssaeessseeeassaeensseeennseens
3. DAt UTOAZENIA ...ouveiiiiiiiieteeit ettt ettt b ettt b e bt et e e bt e s bt et e saeesbe et e eatenbeeneeanens
4. ODYWALCISEWO ....eieviieiieeiieeiie ettt ettt ettt et e e bt estt e e bt e ssaeesbeessaeenseessseenseessseenseassseenseesnseenseensns
5

. Miejsce zamieszkania (adres do KOTeSpONAENC)1) .....cccveeeiieeiiiiieriieeriieeriee ettt

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEIIQJACE ......cccveieiiiieiiii ettt e e e e e s e e e ssbeeessseeessseeenseeas

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jgzykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaj Q*) w rejestrze bezrobotnych poszukujacych pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............... nr
....................... wydanym  Przez  ........cccceceeeveeecieesneennn.]Jub - innym - dowodem  tozsamosci
(miejscowosC 1 data) et

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkresli¢



