Swieradow-Zdr6j, 17.03.2025 .
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj oglasza
nabo6r na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdroj

1. Wolne stanowisko urzednicze:
Komendant Strazy Miejskiej

2. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie bezpieczenstwem, administracja, prawo, nauki
spoteczne)

2. Obywatelstwo polskie

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych

4. Posiadanie nieposzlakowanej i nienagannej opinii

5. Sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym

6. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

7. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

8. Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kat. B

9. Minimum 5-letni staz pracy

3. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych

2. Znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu gminnego, a w
szczegllnosci ustaw: o strazach gminnych, o samorzadzie gminnym, o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, prawo ochrony §rodowiska, Kodeks wykroczen, Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,
Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo o ruchu drogowym

3. Do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej lub stuzbach mundurowych

4. Komunikatywno$¢, samodzielno$¢, kreatywno$¢, odpornos¢ na stres

5. Dyspozycyjnosé¢

6. Zdolnos¢ do analitycznego mysSlenia

7. Wysoka kultura osobista

8. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Kierowanie biezacg dziatalno$cig Strazy i reprezentowanie jej na zewnatrz.

3. Sporzadzanie harmonograméw czasu pracy podleglych pracownikow.

4. Przydziat umundurowania, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz prowadzenie ewidencji wydanych
sortow mundurowych, a takze ewidencji etatow, wyposazenia w srodki przymusu bezposredniego oraz
wynikow dziatania strazy.

5. Planowanie budzetu w zakresie zadan realizowanych przez Straz Miejska, dysponowanie srodkami
finansowymi oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystywanie.

6. Dysponowanie mieniem, srodkami technicznymi oraz pojazdami oddanymi do dyspozycji Strazy
Miejskiej, a takze nadzor nad ich prawidlowym zabezpieczeniem.

7. Sprawowanie nadzoru i organizowanie dziatan stuzbowo — operacyjnych podleglych pracownikow.

8. Analiza sytuacji w zakresie porzadku publicznego na terenie gminy i planowanie dziatan prewencyjnych.
9. Nadzor i obstuga systemu monitoringu miejskiego.

10. Sprawowanie nadzoru nad postepowaniem mandatowym realizowanym przez podlegtych Straznikow.
11. Wspotpraca z Policja, Strazg Pozarng oraz innymi instytucjami i jednostkami w zakresie wynikajacym z
przepisow prawa.

12. Kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan w stosunku do wlascicieli, zarzadcow,
administratoréw nieruchomosci w zakresie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

13. Prowadzenie czynnosci wyjas$niajacych w sprawach o wykroczenia, w tym m.in. kierowanie wnioskow o
ukaranie do wlasciwych organow.

14. Wspoldziatanie z organizatorami imprez, zgromadzen i uroczystosci gminnych w zakresie ich
zabezpieczenia.

15. Przyjmowanie i zalatwianie wnioskow i skarg mieszkancoéw, w zakresie kompetencji Strazy Miejskiej, w
tym:




- wspotpraca z mieszkancami,

- analiza wnioskow 1 problemow zglaszanych przez mieszkancow.

16. Sktadanie sprawozdan Burmistrzowi Miasta i Komendantowi Wojewddzkiemu Policji oraz prowadzenie
pelnej statystyki sprawozdawczej wymaganej przepisami prawa.

17. Udostepnianie na stronie internetowej Urzgdu i BIP informacji z zakresu dziatalno$ci Strazy Miejskie;j.
18. Nadzoér nad przechowywaniem akt i archiwizacja dokumentow wytworzonych w Strazy Miejskie;.

. Wymagane dokumenty :

. Wlasnorecznie podpisany list motywacyjny.

. Wlasnorecznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjecia.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1 do ogloszenia).

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

. Inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejetnosciach (fakultatywnie).

. Kopie dokumentéw potwierdzajace 5-letni staz z pracy.

. Kopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy m¢zczyzn).

. Wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez
lekarza medycyny pracy lub przez innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogoélnej lub
rodzinnej).

9. Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

10. Wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelione umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

11. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV oraz zataczonych dokumentach w czynnosciach procesu rekrutacyjnego."

12. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,O$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z informacja o
przetwarzaniu danych osobowych zawarta w punkcie 10 ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdr6j”.

13. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
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6. Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca na pehy etat,
2. Praca w systemie rOwnowaznym w wymiarze przeci¢tnie 40 godz. tygodniowo w przecigtnym
pigciodniowym tygodniu w tym praca w soboty, niedziele i §wicta.
3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz na podstawie Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swieradow-Zdro;.
4. Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dotu, kazdego 28 dnia miesigca (w lutym 25). Jezeli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca w terenie.

6. Jesli kandydat nie posiada szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych jest zobowiazany do
jego odbycia w ciagu 12 miesigcy od daty zatrudnienia. Odbycie szkolenia i ztozenie konczacego go
egzaminu jest warunkiem koniecznym do dalszego zatrudnienia.

7. Zatrudnienie Komendanta Strazy Miejskiej na podstawie umowy o prace poprzedzone bedzie
zasiggnieciem opinii Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu (zgodnie z art. 7 ust. 1
ustawy o strazach gminnych).
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7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6Ob
niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

1. Osobiscie w Urzedzie Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35,

2. Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swieradow-Zdr6j (liczy sie data wpltywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 27 marca 2025 roku do godz. 14:00. Oferty nalezy sklada¢
wytacznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne
stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej”.




Oferty, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP .
Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie lub droga e-mail o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnia zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdrdj zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedluzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2021 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdréj
z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

10. Informacja dotvczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow - Zdréj z siedziba przy
ulicy 11 Listopada 35. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: um@swieradowzdroj.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
iod@swieradowzdroj.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych oraz na podstawie art. 9 RODO w
przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow
prawa.

5. Dane osobowe 0s0b:

a) kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dotagczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

b) pozostatych kandydatow begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres 3 miesiecy, liczonym od miesigca nastepujacego po
zakonczeniu naboru w razie konieczno$ci zatrudnienia kolejnego wyltonionego kandydata, gdy zaistnieje
koniecznos$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy,
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych spowoduje, ze ztoZzona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj
(-) Edyta Wilczacka
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