Swieradow-Zdr6j, 18.04.2025 .
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj oglasza
nabér na wolne stanowisko kierownicze w Zakladzie Komunikacji Miejskiej w Swieradowie-
Zdroju

1. Wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Zaktadu Komunikacji Miejskiej w Swieradowie-Zdroju

2. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wWyzszym.

2. Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Dobry stan zdrowia.

5. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

6. Obywatelstwo polskie.

3. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow
publicznych, samorzadu gminnego, prawa przewozowego i publicznego transportu zbiorowego,

2. doswiadczenie zawodowe na stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym) w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych

. komunikatywno$¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢, odpornos¢ na stres,

. dyspozycyjnos¢,

. zdolno$¢ do analitycznego myslenia,

. wysoka kultura osobista,

. umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Kierowanie dziatalno$cia Zaktadu Komunikacji Miejskiej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

. Zapewnienie zgodno$ci dziatania Zaktadu z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Wykonywanie wszystkich czynno$ci pracodawcy i uprawnien zwiechnika shuzbowego w stosunku do
pracownikoéw zatrudnionych w Zaktadzie.

4. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy itp. w celu realizacji zadan
Zaktadu.

5. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i glownym
ksiggowym.

6. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Zaktadu.

7. Pozyskiwanie $§rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

8. Wydawanie w oparciu o obowiazujace przepisy zarzadzen wewngtrznych, procedur i regulaminow.

9. Zalatwianie idndywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie udzielonych
pelnomocnictw i upowaznien.

10. Nadzor nad realizacjg i realizacja zadan wilasnych i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej oraz zadan przyjetych przez gming z zakresu administracji rzagdowej na podstawie porozumienia z
jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie zadan statutowych jednostki.

11. Nadzé6r nad prowadzeniem i aktualizacja baz danych w postaci zapisow elektronicznych wedtug zadan
statutowych jednostki.

12. Nadzor nad przestrzeganiem wymagan okreslonych w przepisach pawnych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu przewoznika drogowego.

13. Promowanie dziatalnosci jednostki w gminie.

14. Sktadanie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z dziatalnosci Zaktadu.

15. Przygotowywanie projektow uchwal oraz materialow na Komisje i Sesje Rady Miejskiej w zakresie
dzialalno$ci Zaktadu.

16. Wspotpraca z Burmistrzem Miasta i Radg Miejska w zakresie funkcjonowania Zaktadu.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta.
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S. Wymagane dokumenty :

1. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

2. Wiasnorecznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjecia.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do ogloszenia).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5. Inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejetnosciach (fakultatywnie).

6. Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez
lekarza medycyny pracy lub przez innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogoélnej lub
rodzinnej).

7. Whasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV oraz zataczonych dokumentach w czynnosciach procesu rekrutacyjnego."

10. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,O$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z informacja o
przetwarzaniu danych osobowych zawarta w punkcie 10 ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Zaktadzie Komunikacji Miejskiej w Swieradowie-Zdroju”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca na peiny etat,

2. praca w systemie rownowaznym

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1638) oraz na
podstawie Zarzadzenia nr 44/2024 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 19.04.2024 r. w
sprawie okres$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow) i
zastepcow kierownikow (dyrektorow) jednostek budzetowych oraz zakladéw budzetowych Gminy
Miejskiej Swieradow-Zdroj

4. wynagrodzenie platne jest co miesiac z dotu.

5. praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6Ob
niepelnosprawnych w Zaktadzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

1. Osobiscie w Urzedzie Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35,

2. Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swieradow-Zdréj (liczy sie data wpltywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 29 kwietnia 2025 roku do godz. 14:00. Oferty nalezy sktadac
wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne
stanowisko Kierownika Zakladu Komunikacji Miejskiej w Swieradowie-Zdroju”.

Oferty, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP .

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstwa, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie lub drogg e-mail o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszlo do zatrudnia zadnego kandydata.



Burmistrz Miasta Swieradow-Zdrdj zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedtuzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2021 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj
z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

10. Informacja dotvczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow - Zdrdj z siedziba przy
ulicy 11 Listopada 35. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: um@swieradowzdroj.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
iod@swieradowzdroj.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow
prawa.

5. Dane osobowe 0s0b:

a) kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dotagczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

b) pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres niezbgedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres 3 miesigcy, liczonym od miesigca nastgpujacego po
zakonczeniu naboru w razie konieczno$ci zatrudnienia kolejnego wytonionego kandydata, gdy zaistnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

6. Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221
§1 Kodeksu Pracy, ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje,
ze ztozona oferta pracy nie bgdzie rozpatrywana.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdroj
(-) Edyta Wilczacka
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