Swieradow-Zdr6j, 25.04.2025 .
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj

1. Wolne stanowisko urzednicze:
Straznik Miejski

. Wymagania niezbedne:

. Wyksztatcenie: minimum $rednie

. Obywatelstwo polskie

. Ukonczone 21 lat

. Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
. Posiadanie nieposzlakowanej i nienagannej opinii

. Sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym

Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

8. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

9. Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kat. B

10. Minimum 2 -letni staz pracy
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3. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych

2. Znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu gminnego, a w
szczegolnosci ustaw: o strazach gminnych, o samorzadzie gminnym, o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, prawo ochrony §rodowiska, Kodeks wykroczen, Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia,
Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo o ruchu drogowym

. Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, stuzbach mundurowych,

. Komunikatywnos¢, samodzielno$¢, kreatywnos¢, odpornosé na stres

. Dyspozycyjnosé

. Zdolno$¢ do analitycznego myslenia

. Wysoka kultura osobista

. Umiejetnos¢ pracy w zespole
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

2. Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym.

3. Kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16
grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym.

3. Wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen.

4. Zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem 0s6b postronnych lub zniszczeniem sladow i dowodow, do
momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci, swiadkéw zdarzenia.

5. Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

6. Wspotdziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych.

7. Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w
dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi.

8. Konwojowanie dokumentow, przedmiotow warto§ciowych lub wartosci pieni¢znych dla potrzeb gminy.
9. Sporzadzanie stosownej dokumentacji z przebiegu stuzby tj. wpisy do notatnikéw stuzbowych,
sporzadzanie notatek stuzbowych i urzedowych.

10. Kontrola mieszkancéw w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow cigzacych na wihascicielach psow.
11. Prowadzenie spraw zwigzanych z wylapywaniem bezpanskich zwierzat oraz ich umieszczania w
schroniskach dla zwierzat bezdomnych.




12. Przyjmowanie zgloszen od interesantow oraz podejmowanie stosownych czynnosci stuzbowych w
ramach posiadanych uprawnien i kompetencji lub ich przekazywanie drogg stuzbowa wedlug wtasciwosci
odpowiednim podmiotom wewngtrznym i zewn¢trznym.

13. Obstuga systemu monitoringu miejskiego.

14. Udostepnianie na stronie internetowej Urzgdu i BIP informacji z zakresu zajmowanego stanowiska.
15. Przechowywanie dokumentacji.

16. Biezaca archiwizacja dokumentow.

5. Wymagane dokumenty :

. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

. Wtasnorecznie podpisany Zyciorys (CV) bez zdjecia.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1 do ogtoszenia).

. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

. Inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejgtnosciach (fakultatywnie).

. Kopie dokumentdéw potwierdzajace 2-letni staz z pracy.

. Kopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn).

. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia, wystawione przez
lekarza medycyny pracy lub przez innego uprawnionego do tego lekarza (np. lekarz medycyny ogolnej lub
rodzinne;j).

9. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

10. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

11. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV oraz zataczonych dokumentach w czynnosciach procesu rekrutacyjnego."

12. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie: ,,O$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z informacja o
przetwarzaniu danych osobowych zawarta w punkcie 10 ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdr6j”.

13. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
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6. Warunki pracy na stanowisku:

1. Pracana pey etat,

2. Praca w systemie réwnowaznym w wymiarze przeci¢tnie 40 godz. tygodniowo w przecigtnym
pieciodniowym tygodniu w tym praca w soboty, niedziele i §wicta.

3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych oraz na podstawie Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swieradow-Zdro;.

4. Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dotu, kazdego 28 dnia miesigca (w lutym 25). Jezeli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

5. Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca w terenie.

6. Jesli kandydat nie posiada szkolenia podstawowego dla straznikow gminnych jest zobowigzany do
jego odbycia w ciagu 12 miesigcy od daty zatrudnienia. Odbycie szkolenia i ztozenie konczacego go
egzaminu jest warunkiem koniecznym do dalszego zatrudnienia.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

1. Osobiscie w Urzedzie Miasta w Swieradowie-Zdroju ul. 11-go Listopada 35,

2. Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta w Swieradowie-Zdroju, ul. 11 Listopada 35, 59-850
Swieradow-Zdréj (liczy sie data wpltywu do Urzedu).

Termin skladania ofert uplywa z dniem 7 maja 2025 roku do godz. 14:00. Oferty nalezy sktadaé
wylacznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Oferta na wolne
stanowisko Straznika Miejskiego”.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



9. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP .
Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie lub droga e-mail o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postegpowania konkursowego, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnia zadnego kandydata.

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdrdj zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub czgsci,
przediuzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2021 Burmistrza Miasta Swieradow-Zdr6j
z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Swieradow - Zdroj z siedzibg przy
ulicy 11 Listopada 35. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo: um@swieradowzdroj.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
iod@swieradowzdroj.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych oraz na podstawie art. 9 RODO w
przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow
prawa.

5. Dane osobowe 0s0b:

a) kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

b) pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres 3 miesigcy, liczonym od miesigca nastgpujacego po
zakonczeniu naboru w razie konieczno$ci zatrudnienia kolejnego wytonionego kandydata, gdy zaistnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

6. Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy,
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 1. o
strazach gminnych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Burmistrz Miasta Swieradow-Zdr6j
(-) Edyta Wilczacka
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