S55800 Aieradim.2arh Uchwala Nr 1V/23/2015
tel, 075/7817688, fax 075/7a1 Rﬂdy Miasta Swierad(')w-Zdr()j
z dnia 28 stycznia 2015 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Panu Rolandowi Marciniakowi- Burmistrzowi Miasta
Swieradow-Zdroj.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami)w zwigzku z art. 8 ust. 2 i
art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
Jednolity Dz. U. z 2014, poz. 1202) w oparciu o § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity
Dz.U. 22014, poz. 1786) oraz zatgcznik Nr 3 pkt 3 w/w rozporzadzenia.

Rada Miasta Swieradéw-Zdréj, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Panu Rolandowi Marciniakowi- Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdr6j
wynagrodzenie miesi¢czne wedlug nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.900,00 zt (stownie: pigé tysiecy
dziewigéset ztotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 zt (stownie: jeden tysige dziewieéset
ztotych 00/100),
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% (lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego),
4) dodatek stazowy.

§2

Traci moc Uchwata Nr I1/8/2010 Rady Miasta Swieradéw-Zdr6j z dnia 14 grudnia 2010 roku
w sprawie : ustalenia wynagrodzenia Panu Rolandowi Marciniakowi- Burmistrzowi Miasta
Swieradow-Zdréj ze zmianami.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Swieradow-Zdroj.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia 01.02.2015 r.



Uzasadnienie;

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Z 2014 poz. 1786) dla wojtow i
burmistrzow w gminie do 15 tys. mieszkaicéw ustalone zostaly nastgpujace kwoty
sktadnikow wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze: od 4.200,00 zt do 5.900,00 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1.900,00 zt
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
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