
Uchwała Nr XXVII/126/2012
Rady Miasta Świeradów – Zdrój

z dnia  27 czerwca 2012

zmieniająca  uchwałę w sprawie ustalenia  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  zajęć 
dydaktycznych,  wychowawczych  i  opiekuńczych  nauczycieli  pełniących  funkcje  kierownicze, 
pedagoga,  logopedy  oraz  realizujących  w  ramach  stosunku  pracy  obowiązki  określone  dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

                   Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) uchwala się co następuje:

& 1.

W uchwale Nr XI/71/2005 Rady Miasta Świeradów – Zdrój z dnia 28 września 2005 r. w sprawie 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych i opiekuńczych 
nauczycieli  pełniących  funkcje  kierownicze,  pedagoga,  logopedy  oraz  realizujących  w  ramach 
stosunku  pracy  obowiązki  określone  dla  stanowisk  o  różnym  tygodniowym  obowiązkowym 
wymiarze godzin & 1. otrzymuje nowe brzmienie:

„ & 1. Określa się tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć określony w tabeli :

L. p. Stanowisko Tygodniowy wymiar zajęć
1 Pedagog 26
2 Logopeda 26
3 Psycholog 26

„

& 2.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Świeradów – Zdrój.

& 3.

Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  ogłoszenia  w  Dzienniku  Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2012 r.



U z a s a d n i e n i e

          W dniu 14 lutego 2012 r. Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie wydał wyrok ze 
skargi  nauczycieli,  na  uchwałę  Rady Miasta  L.  W przedmiocie  tygodniowego  obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli m.in. logopedów, pedagogów i doradców zawodowych. Zapadł 
on po oddaleniu skargi kasacyjnej przez Naczelny Sąd Administracyjny, wniesionej przez tę samą 
grupę nauczycieli. NSA oddalając skargę kasacyjną zobowiązał WSA do ponownego rozpoznania 
skargi, uznając prawo organu stanowiącego gminy do ustalenia obowiązkowego wymiaru godzin 
dla m.in. logopedów, pedagogów i doradców zawodowych w oparciu o delegację z art. 42 ust. 7 
pkt 3 Karty Nauczyciela.
Ponowne rozpoznanie skargi przez WSA doprowadziło do jej oddalenia. W sprawie wypowiedział 
się  również  Sąd  Najwyższy  w  uchwale  składu  7  sędziów  z  21  marca  2012  r.  Izby  Pracy, 
Ubezpieczeń  Społecznych  i  Spraw  Publicznych,  stwierdzając  że  :  „Tygodniowy  obowiązkowy 
wymiar  zajęć  nauczycieli,  pedagogów,  psychologów,  logopedów  i  doradców  zawodowych 
prowadzących zajęcia związane z  wyborem kształcenia i  zawodu, zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych wymienionych w art. 42 ust. 3 l p.3 Karty Nauczyciela, określa na podstawie art. 
42 ust. 7 pkt 3 organ prowadzący szkołę lub placówkę”.
Z uzasadnienia wyroku WSA wynika, że delegacja do wydania stosownej uchwały nie wskazuje 
górnego pułapu godzin dla nauczycieli  specjalistów,  co oznacza że zgodnie z innym artykułem 
Karty Nauczyciela, czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może 
przekraczać 40 godzin na tydzień. I to jest jedyne ograniczenie.
       W przypadku gminy, dla pedagoga i logopedy obowiązkowy wymiar ustalono po 20 godzin 
tygodniowo, w uchwale z 28 września 2005 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i  opiekuńczych  nauczycieli  pełniących 
funkcje kierownicze, pedagoga, logopedy oraz realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. Stan ten niesie 
dodatkowe koszty w postaci godzin ponadwymiarowych. Sytuacja ta jednak  winna się zmienić od 
roku szkolnego 2012/2013, a to w związku z koniecznością stosowania od 1 września 2012, w 
pełnym zakresie rozporządzenia Ministra Edukacji  z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad 
udzielania  i  organizacji  pomocy psychologiczno -  pedagogicznej  w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach, które obliguje dyrektorów szkół do organizowania  pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej w zdecydowanie większym zakresie, niż to miało miejsce przed wejściem w życie 
tego  rozporządzenia  .Podniesienie  wymiaru  czasu  pracy  dla  pedagoga  oprócz  przyczyny 
ekonomicznej  ma  również  uzasadnienie  w  zwiększonych  obowiązkach  wynikających  z 
rozporządzenia  Ministra  Edukacji  z  dnia  17  listopada  2010  r.  w  sprawie  zasad  udzielania  i 
organizacji  pomocy  psychologiczno  -  pedagogicznej  w  publicznych  przedszkolach,  szkołach  i 
placówkach.


