Uchwata Nr XXVII/126/2012
Rady Miasta Swieradow — Zdraoj

z dnia 27 czerwca 2012

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli petniacych funkcje kierownicze,
pedagoga, logopedy oraz realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

& 1.

W uchwale Nr X1/71/2005 Rady Miasta Swieradow — Zdroj z dnia 28 wrzeénia 2005 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli peliacych funkcje kierownicze, pedagoga, logopedy oraz realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o rdéznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin & 1. otrzymuje nowe brzmienie:

,» & 1. Okresla si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zaje¢ okreslony w tabeli :

L. p. Stanowisko Tygodniowy wymiar zajec
Pedagog 26
2 Logopeda 26
Psycholog 26

& 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swieradow — Zdrj.

& 3.

2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 r.




Uzasadnienie

W dniu 14 lutego 2012 r. Wojewo6dzki Sad Administracyjny w Warszawie wydat wyrok ze
skargi nauczycieli, na uchwal¢ Rady Miasta L. W przedmiocie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli m.in. logopedow, pedagogéw 1 doradcow zawodowych. Zapadt
on po oddaleniu skargi kasacyjnej przez Naczelny Sad Administracyjny, wniesionej przez t¢ sama
grupe nauczycieli. NSA oddalajac skarge kasacyjna zobowiazal WSA do ponownego rozpoznania
skargi, uznajac prawo organu stanowigcego gminy do ustalenia obowiazkowego wymiaru godzin
dla m.in. logopedéw, pedagogoéw 1 doradcow zawodowych w oparciu o delegacj¢ z art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela.

Ponowne rozpoznanie skargi przez WSA doprowadzito do jej oddalenia. W sprawie wypowiedziat
si¢ rowniez Sad Najwyzszy w uchwale sktadu 7 sedziow z 21 marca 2012 r. Izby Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych, stwierdzajac ze : ,,Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ nauczycieli, pedagogéw, psychologéow, logopedow i doradcéw zawodowych
prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem ksztatcenia 1 zawodu, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w art. 42 ust. 3 1 p.3 Karty Nauczyciela, okresla na podstawie art.
42 ust. 7 pkt 3 organ prowadzacy szkolg¢ lub placowke™.

Z uzasadnienia wyroku WSA wynika, ze delegacja do wydania stosownej uchwaty nie wskazuje
gérnego pulapu godzin dla nauczycieli specjalistow, co oznacza ze zgodnie z innym artykutem
Karty Nauczyciela, czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekraczac¢ 40 godzin na tydzien. I to jest jedyne ograniczenie.

W przypadku gminy, dla pedagoga i logopedy obowiazkowy wymiar ustalono po 20 godzin
tygodniowo, w uchwale z 28 wrze$nia 2005 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli peliacych
funkcje kierownicze, pedagoga, logopedy oraz realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin. Stan ten niesie
dodatkowe koszty w postaci godzin ponadwymiarowych. Sytuacja ta jednak winna si¢ zmieni¢ od
roku szkolnego 2012/2013, a to w zwiazku z konieczno$cia stosowania od 1 wrzesnia 2012, w
pelnym zakresie rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach, ktore obliguje dyrektorow szkot do organizowania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w zdecydowanie wigkszym zakresie, niz to miato miejsce przed wejsciem w zycie
tego rozporzadzenia .Podniesienie wymiaru czasu pracy dla pedagoga oprocz przyczyny
ekonomicznej ma réwniez uzasadnienie w zwigkszonych obowiazkach wynikajacych z
rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.



