
Uchwała Nr XXXII/149/2012
Rady Miasta Świeradów-Zdrój
z dnia 26 września 2012 roku

 zmieniająca  Uchwałę nr  XXVII/125/2012   Rady Miasta  Świeradów-Zdrój 
                      z dnia 27 czerwca 2012 r

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami/ oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w związku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity  Dz. U. z 2006 r. Nr 97 
poz. 674ze zm./ 

Rada Miasta Świeradów- Zdrój  uchwala, co następuje:

§ 1

W Uchwale nr XXVII/125/2012 Rady Miasta Świeradów-Zdrój z dnia 27 czerwca 2012 roku w 
sprawie: określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli,
dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania i rozmiaru zniżek oraz ustalenia zwolnień w zakresie tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych lub zastępujących tych nauczycieli w placówkach oświatowych
prowadzonych przez Gminę Miejską Świeradów-Zdrój   wprowadza się następujące zmiany:

1. § 4 ust.1 pkt 3)  otrzymuje nowe brzmienie :
„  Wicedyrektor  Miejskiego  Zespołu  Szkół  –  Przedszkola  Miejskiego  –  obniża  się 
tygodniowy wymiar zajęć – zniżka 18 godzin / wymiar obowiązkowy wynosi 7 godzin/.”

§ 2

 Wykonanie uchwały powierza się  Burmistrzowi Miasta Świeradów-Zdrój.

  § 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa  Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 01 października  2012 r.



Uzasadnienie

Przy  15  godzinach  dydaktycznych  dyrektora  niemożliwe  jest  realne  sprawowanie  nadzoru 
pedagogicznego, poszukiwanie i wprowadzanie innowacji, prowadzenie jakiejkolwiek działalności 
menadżerskiej w przedszkolu. Wicedyrektor pracuje 15 godzin z 25 jako nauczyciel, a jedynie 10 
godzin pozostaje mu na wywiązanie się z obowiązków związanych z zarządzaniem. Trudnym staje 
się dokonywanie obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli w przedszkolu, a całkowicie 
niemożliwe spotkanie się i omówienie z nauczycielem dobrych i złych stron  zajęć, gdyż w chwili 
kiedy nauczyciel kończy zajęcia rozpoczyna je dyrektor w swojej grupie. Dodatkowo utrudniony 
jest przepływ informacji pomiędzy rodzicami a wicedyrektorem.
We  wrześniu,  po  analizie,  dokonano  już  pierwszych  zmian  w  organizacji  pracy  przedszkola. 
Wprowadzono możliwość odbierania przez rodziców dziecka o różnych godzinach w różne dni 
tygodnia,  a  nie  o  stałej  porze,  jak  było  dotychczas.  W  związku  z  reorganizacją  udało  się 
zaoszczędzić 8 godzin pensum nauczyciela przedszkola.


