Uchwala Nr’LVIII/308/2009
Rady Miasta Swieradow-Zdroj
z dnia 30 wrzesnia 2009 roku

w sprawie : optaty za §wiadczenia w przedszkolu publicznym prowadzonym przez Gming Miejska
Swieradow-Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zmianami)

Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§1

1.Ushugi $wiadczone przez przedszkole prowadzone przez Gming Miejska Swieradow-Zdroj w
zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z
2009r. Nr 4 poz.17), sa realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

§2

1. Ustala si¢ odptatnos¢ rodzicow (opiekundéw prawnych ) za swiadczenia w zakresie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmujaca
zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne dla dzieci przebywajacych w przedszkolu ,
powyzej pigciu godzin dziennie.

2. Gmina Miejska Swieradow-Zdroj pokrywa pozostate wydatki zwiazane z funkcjonowaniem
przedszkola w czasie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej, tj. koszty wynagrodzenia
pracownikow obstugi, koszt zuzycia energii, zuzycia srodkow czystosci oraz wszelkich innych
kosztéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania przedszkola w czasie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowe;j.

3. Gmina moze dofinansowac realizacjg zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 dydaktycznych
wykraczajacych ponad obowiazujaca podstawe programowa.

§3

1. Za $wiadczenia okreslone w § 2 ust.1 , ustala si¢ odptatno$¢ rodzicow w wysokosci 0,1 %
minimalnego wynagrodzenia za praceg ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, za kazda
rozpoczgta godzing pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajaca czas realizacji podstawy
programowe;.

2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka
przekraczajaca czas realizacji podstawy programowej w danym dniu, przy czym dwie rozpoczete
godziny (przyprowadzenie i odbior dziecka) traktuje si¢ jako jedna rozpoczeta godzing.

3. Wysoko$¢ wnoszonych optat, o ktorych mowa w uchwale, ustala si¢ na podstawie
zadeklarowanej przez rodzica ilo$ci godzin pobytu dziecka w danym miesiacu i pobiera z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

4.Ustalona zgodnie z ust. 1 oplata bedzie podlegata weryfikacji ze wzgledu na faktyczny czas
pobytu dziecka i bedzie rozliczana przy dokonywaniu optaty w nastgpnym miesiacu.

5. Zakres Swiadczen, zasady pobierania optat miesigcznych za $§wiadczenia, termin
obowiazywania umowy oraz warunki jej wypowiadania, okresla umowa cywilnoprawna zawierana
pomigdzy dyrektorem a rodzicami (opiekunami prawnymi).



§4
Optate okreslona w § 3 ust.1 obniza si¢ 0 20 % na trzecie 1 nast¢pne dziecko bedace cztonkiem tej

samej rodziny.
§5

Dyrektor moze zwolni¢ z uiszczenia oplaty miesigcznej rodziny, ktore znalazty si¢ w trudnej
sytuacji materialnej w wyniku nastepujacych zdarzen losowych:

1) $mierci jednego lub obojga rodzicoOw, prawnych opiekunéw dziecka, wspdlnie
zamieszkujacych i1 gospodarujacych;

2) nieuleczalnej lub cigzkiej, dlugotrwalej choroby jednego lub obojga rodzicow, prawnych
opiekunow dziecka, wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych;

3) cigzkiego wypadku powodujacego trwaty uszczerbek na zdrowiu jednego lub obojga rodzicéw,
prawnych opiekunow dziecka, wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych;

4) pozaru lub zalania mieszkania,

5) kleski zywiotowej lub ekologicznej, ktérej skutki dotknety rodzing;

6) oraz innego zdarzenia losowego majacego wplyw na kondycje psychofizyczna, w tym materialng
rodziny.

§6

1. Wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym, na podstawie sporzadzonej kalkulacji kosztéw uwzgledniajacej normy zywieniowe.
2. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu stawka zywieniowa w miesiacu nastepujacym
po miesigcu, w ktérym dziecko byto nieobecne podlega zmniejszeniu za kazdy dzien absencji
dziecka w miesiacu poprzednim.

3. Wysokos$¢ optaty za kazdy dzien nieobecnosci dziecka wylicza si¢ dzielac optate miesigczna,
poprzez liczbe dni roboczych przedszkola w danym miesiacu.

§7
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdrdj.
§8

Traci moc uchwata nr X/72/2006 z dnia 27 wrzes$nia 2006 roku w sprawie ustalenia optaty za

$wiadczenia Przedszkola Miejskiego prowadzonego przez Gmine Miejska Swieradow-Zdroj.

§9
Uchwata wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 01.10.2009 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr
256, poz. 2572 ze zmianami) optaty za §wiadczenia prowadzonych przez gming przedszkoli ustala
rada gminy. W mys$l pojawiajacego si¢ w ostatnich miesiacach orzecznictwa sadowego w
powyzszym zakresie, $wiadczenia, za ktore przedszkola maja prawo pobiera¢ optaty musza by¢
skonkretyzowane w celu realizacji zasady ekwiwalentno$ci tych §wiadczen 1 optat. Ustalajac optaty
za $wiadczenia przedszkoli nie mozna wprowadza¢ regulacji odnoszacych si¢ do ustalenia optat za
wyzywienie, ponoszonych przez rodzicow dzieci, albowiem kwestie te reguluje art. 67a ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty, w mysl ktorego, cyt.: ,,warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym
wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg”.
Ponadto, zgodnie z trescia art. 67a ust. 4 do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z
positkow w stotowce szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw oraz koszty utrzymania
stolowki. Pomimo, Ze art. 67a ustawy o systemie o$wiaty postuguje si¢ ogoélnym pojgciem szkota,
to ma zastosowanie do przedszkoli. Stad optaty za $wiadczenia prowadzonych przez gming
przedszkoli nie moga obejmowac kosztow przygotowania positku.

Projekt uchwaty gwarantuje, iz przedszkola prowadzone przez gming zapewniaja bezplatne
nauczanie i wychowanie w wymiarze 5 godzin dziennie, koniecznym do realizacji podstawy
programowe;.

Proponowane w obecnej uchwale zasady ustalania odptatno$ci za korzystanie z przedszkola,
odpowiadaja zakresowi §wiadczonej przez te placowki ustugi ponad podstawy programowe.
Ponadto, projekt zaktada odptatno$¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) za swiadczenia w zakresie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej obejmujaca czgsciowe koszty zaje¢ opiekunczo
— wychowaweczych i dydaktycznych. Sa to nastgpujace rodzaje zajec:

1. gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwdj umystowy dziecka,

2. gry i zabawy badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajacym $Swiatem,

3. zajgcia rozwijajace plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci,

4. gry i zabawy ruchowe, wspomagajace rozw¢j ruchowy dziecka,

5.zabawy tematyczne, wspomagajace rozwoj emocjonalny 1 spoteczny dziecka,

6.logopedia,7. zajgcia jezykowe,8. terapia pedagogiczna,9.gimnastyka korekcyjna.

Odptatno$¢ w innych gminach jest zr6znicowana 1 ksztaltuje si¢ w granicach od 0,10 % do 0,20 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Przyjety sposéb rozliczania godzinowego jest bardziej elastyczny. Pozwoli rowniez utrzymacd
wpltywy z optat rodzicow na przyblizonym do dotychczasowego poziomie. Tak okreslone
swiadczenie jest jednoczes$nie precyzyjnym okresleniem $wiadczenia, za ktére placa rodzice.
Pobieranie optat z gory, ich rozliczanie przy dokonywaniu optaty za nastgpny miesiac oraz
pobieranie optat na podstawie deklaracji rodzicow co do przewidywanego czasu pobytu dziecka w
danym miesiacu, pozwoli z jednej strony rodzicom na zmniejszenie wydatkéw, gdy przewiduja
krétsza obecnos¢ dziecka w przedszkolu w danym miesiacu, a z drugiej strony jest korzystne ze
wzgledu na $ciagalno$¢ optat.

Nie ogranicza si¢ w uchwale okresu jej obowigzywania, gdyz zawsze w razie konieczno$ci mozna
ja zmieni¢, a ze wzgledu na dluga procedurg wejscia w zycie aktow prawa miejscowego , wejscie
zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia) jej coroczna zmiana jest dodatkowa i niczym nie
uzasadniong czynnoscia.

Zgodnie z art. 67a ustawy o systemie o$wiaty kwestie zwiazane z odptatnoscia za wyzywienie leza
w kompetencji dyrektora danej placowki.

W zwiazku ze zmiana przepisow z dnia 23.12.2008 r. dotyczacych realizacji podstawy
programowej, gmina zobowigzana jest do wprowadzenia w zycie obowiazujacych uregulowan
prawnych.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni zasadne.



