Uchwata Nr V1/38/3006
Rady Miasta Swieradow-Zdroj
z dnia 31 maja 2006 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Swieradowie-Zdroju

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz.779 ze zmianami) oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§1
Strazy Miejskiej w Swieradowie-Zdroju, zwanej dalej ,,Straza”, powolanej Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Swierdowa Zdroju nr 1/91 z dnia 28 marca 1991 r. , umiejscowionej z dniem 1
stycznia 1998 roku na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych
Uchwala nr 84/V/97 Rady Miejskiej w Swieradowie Zdroju z dnia 22 grudnia 1997 roku, w
strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta w Swieradowie Zdroju- nadaje sie Regulamin
Organizacyjny.
Rozdzial I
Postanowienia Ogolne
§2
1. Straz Miejska w Swieradowie-Zdroju jest umundurowana formacja, powotana do ochrony
porzadku publicznego, wynikajacego z ustaw 1 aktow prawa miejscowego.
2. Straz Miejska speia stuzebna role wobec spotecznosci Miasta Swieradow-Zdroj,
wykonujac swe zadania z poszanowaniem godnos$ci 1 praw obywateli.

§3
Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Gminy Miejskiej Swieradow-Zdroj.
§ 4
Ilekro¢ w Regulaminie Strazy Miejskiej jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:
Gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Swieradow-Zdro;j.
Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Swieradow-Zdroj.
Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj.
Strazy — nalezy przez to rozumieé Referat Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta Swieradow-
Zdrgj.
5. Komendancie- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu Strazy Miejskiej w Urzedzie
Miasta Swieradow-Zdro;j.
6. Strazniku- nalezy przez to rozumie¢ pracownika Referatu Strazy Miejskiej w Urzgdzie
Miasta Swieradow-Zdroj.
7. Urzedzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Swieradow-Zdroj, z siedziba przy
ul. Pitsudskiego 15.
8. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w
Swieradowie-Zdroju.
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§5

Zakres i zasady dziatania Strazy reguluje ustawa o strazach gminnych oraz przepisy do niej
wykonawcze.

§6

W realizacji ustawowych zadan Straz wspotpracuje z Policja na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Burmistrzem a Komendantem wtasciwiej terytorialnie jednostki policji, na zasadach
okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji w sprawie zakresu i
sposobu wspotpracy Policji ze strazami gminnymi (miejskimi) oraz zakresu sprawowania przez
Komendanta Glownego Policji nadzoru nad dzialalnos$cia strazy.

Rozdzial 11

Organizacja Strazy
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§7
Straz umiejscowiona jest w strukturze organizacyjnej Urzedu, jako Referat Strazy Miejskie;.
Schemat organizacyjny strazy stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Straz uzywa pieczg¢ci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby. Wzor
pieczeci stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
§ 8
Straza kieruje Komendant, w randze Kierownika Referatu, zatrudniany i zwalniany przez
Burmistrza, po zasiggnigciu opinii Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu.
Przetozonym Komendanta i funkcjonariuszy strazy jest Burmistrz.
W razie nieobecnosci Komendanta, obowiazki jego petni wyznaczony przez niego zastgpca.
§9
Dokumenty zawierajace o§wiadczenie woli, w imieniu Strazy podpisuje Burmistrz.
Zasady podpisywania korespondencji i wydawania przepisdéw prawa ustala Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miasta.
Zasady podpisywania dokumentow finansowo-ksiggowych okresla Instrukcja Obiegu
Dokumentéow Urzedu.
Obieg, rejestracje, przechowywanie i archiwizacja dokumentow odbywa sie wedlug zasad
okreslonych w Instrukcji Kancelaryjne;.
Kontroli wewngtrznej dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Kontroli
wewngtrznej Urzedu.
§ 10

Pracownicy Strazy podlegaja ocenie kwalifikacyjne;.

§11

Oceny kwalifikacyjnej funkcjonariuszy strazy dokonuje Burmistrz.

§12

Ocenie podlega jakos¢ 1 efektywnos$¢ pracy, przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:
1) w stosunku do Komendanta:

a) prawidtowos¢ realizacji zadan 1 terminowo$¢ wykonywania obowiazkow stuzbowych,
b) merytoryczna poprawnos¢ i terminowo$¢ wykonywania obowiazkow stuzbowych,

¢) umiej¢tnos¢ kierowania podlegtym zespotem pracownikow,

d) umiejgtno$¢ stosowania przepisdOw prawnych,

e) poziom kwalifikacji zawodowych,

f) innowacyjno$¢ w rozwiazywaniu problemow,

g) inspirowanie przedsigwzie¢ podnoszacych jakos¢ pracy 1 skuteczno$¢ dziatania Strazy,

2) w stosunku do pozostatych straznikow:

a) przygotowanie zawodowe,
b) jako$¢ 1 terminowos$¢ wykonania przy realizacji zadah merytorycznych,
¢) umiejetnos¢ stosowania przepisdOw prawnych,



d) samodzielno$¢ 1 inicjatywa,
e) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
f) stosunek do wspotpracownikow, przelozonych oraz interesantow.

§13
1. Oceng sporzadza si¢ na pisSmie, przedstawia zainteresowanemu i umieszcza w jego aktach
osobowych.
2. Ocena pracownika moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Rozdzial 111
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow strazy

§ 14

Do zadan 1 kompetencji Komendanta nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Strazy,

2) organizowanie i nadzorowanie peinej realizacji zadan Strazy oraz sprawowanie
nadzoru nad organizacja pracy, przestrzeganiem wewngtrznego porzadku i
dyscypliny pracy,

3) wnioskowanie do Burmistrza w sprawach zmian w strukturze wewngtrznej Strazy,

4) rozdzielanie zadan i spraw do zatatwienia przez pracownikow Strazy oraz
udzielania wskazowek i pomocy przy ich zatatwianiu,

5) sprawowanie kontroli wewngtrznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
wykorzystywanie sygnalow z kontroli wewngtrznej i zewngtrznej w celu
usprawnienia pracy Strazy,

6) wnioskowanie do Burmistrza o wydanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych , w
zakresie kierowania Straza, w sprawach zastrzezonych do kompetencji Burmistrza,

7) przyjmowanie skarg i wnioskéw w zakresie podejmowanych przez Straz interwencji
oraz ich merytoryczne zatatwianie,

8) wnioskowanie do Burmistrza w sprawach terminu oraz szczegdélowego trybu
przeprowadzania przegladéw kadrowych,

9) prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie oceny pracownikow Strazy,

10) bezposredni nadzor 1 koordynacja pracy pracownikow Strazy,

11) przedktadanie Burmistrzowi do zatwierdzenia , projektu szczegdélowego zakresu
obowiazkow pracownikow Strazy,

12) opracowywanie rocznych i okresowych planéw pracy Strazy i programow
prewencyjnych , nadzorowanie ich wdrazania,

13) analizowanie meldunkow i raportéw o rodzajach i miejscach wystgpowania naruszen
przepisow porzadkowych,

14) analizowanie skuteczno$ci dziatan operacyjnych oraz efektywnos$ci naktadanych
grzywien w drodze mandatu karnego,

15) dowodzenie i koordynowanie zadaniami operacyjnymi (interwencyjnymi),

16) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych 1 ochronnych w miejscach szczegdlnie
zagrozonych podczas imprez masowych lub innych zgromadzen publicznych,

17) przestrzeganie obowiazujacych przepisdw z zakresu zalatwianych przez Straz spraw
oraz przepisOw w zakresie dyscypliny pracy,

18) przekazywanie do wiadomosci i1 stosowania pracownikom Strazy obowiazujacych
przepisOw wewngtrznych i zewngtrznych oraz kontrola ich realizacji,

19) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz p.poz.,

20) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnej,



21) sktadanie Burmistrzowi sprawozdania ze stanu pracy Strazy, wystgpowanie z
inicjatywa w zakresie usprawnienia organizacji 1 techniki pracy Strazy,

22) state podnoszenie wiedzy zawodowej wlasnej i pracownikoéw, opracowywanie
planow szkolen Straznikdw, organizowanie ich oraz sprawowanie biezacego nadzoru
nad ich przebiegiem,

23) wspotpraca z innymi kierownikami referatow Urzedu, z Policja 1 innymi formacjami
ochrony w sprawach zwiazanych z realizacja zadan Strazy,

24) przedktadanie Burmistrzowi, w terminie wtasciwym ze wzgledu na procedure
uchwalania budzetu, wnioskow w sprawie wyposazenia Strazy,

25)wykonywanie innych polecen przetozonego.

§ 15
1.Do obowiazkow Straznika nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie obowiazujacego w Urzg¢dzie Regulaminu Pracy,
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow p.poz.,
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych informacji niejawnej,
4) nalezyta znajomos$¢ obowiazujacych przepisow, aktow wewngtrznych 1 instrukcji
dotyczacych powierzonych zadan,
5) prowadzenie samodzielnie powierzonych spraw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
dyspozycjami przetozonego,
6) terminowe i poprawne merytorycznie zatatwianie powierzonych spraw,
7) wskazywanie racjonalnych i korzystnych rozwiazan dla prowadzonych przez Straz spraw,
8) nalezyte gromadzenie i przechowywanie materialdw niezbednych dla zatatwienia
powierzonych spraw,
9) przestrzeganie drogi stuzbowej,
10) nalezyta troska o powierzony sprz¢t i wyposazenie,
11) wykonywanie innych polecen przetozonego.
2.Straznik jest uprawniony do :
1) samodzielnego wspotdziatania i kontaktowania si¢ z innymi pracownikami Strazy 1 Urzedu
w celu zalatwienia powierzonych spraw,
2) zadania zapewnienia podstawowych uprawnien wynikajacych z przepiséw kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych i niniejszego regulaminu.
3.Szczegbdlowy zakres obowiazkdw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci Straznika okresla zakres
czynnos$ci na, powierzonym stanowisku.

§ 16

1. Pracownik Strazy jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw nalezacych do jego
obowiazkow, w szczego6lnosci za prawidlowy sposob zatatwienia sprawy pod wzgledem
merytorycznym i formalnym i za skutki prawne wynikajace z podejmowanych dziatah oraz
Za powierzone mienie.

2. Odpowiedzialno$¢ pracownika Strazy w jednakowym stopniu dotyczy realizacji
powierzonych zadan, podejmowania przez pracownika decyzji oraz inicjatywy wymaganej
na stanowisku pracy.

3. Pracownik Strazy w jednakowym stopniu odpowiada za podjete decyzje, jak tez za
niepodjgcie decyzji w sytuacji tego wymagajacej.

4. Za niewykonanie lub tez niewlasciwe wykonanie przyjetych obowiazkow ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa, materialng lub karna przewidziang prawem.

5. Poza odpowiedzialnoscia za niewykonywanie obowiazkow pracownik Strazy odpowiada za
niewykorzystanie swoich uprawnien, jezeli przyniosto to szkodg Strazy, Urzedowi lub
Gminie.



§17

1.Straznik przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych obowiazany jest przedstawi¢ si¢ imieniem i

nazwiskiem, a ponadto na zadanie osoby, ktorej czynnosci te dotycza , okaza¢ legitymacjg

stuzbowa w sposdb umozliwiajacy odczytanie 1 zanotowanie nazwiska straznika oraz organu, ktory
wydat legitymacjg.

2. Warunki 1 sposob noszenia legitymacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18

1.Funkcjonariuszowi Strazy przystuguje komplet umundurowania zapewniajacy wykonywanie

obowiazkow stuzbowych o kazdej porze roku:

a) mundur stuzbowy,

b) mundur wyj$ciowy.

2.Poszczegbdlne mundury funkcjonariusze strazy nosza wedlug zestawow sezonowych, z

uwzglednieniem pory roku:

a) okres letni od 1 maja do 30 wrzesnia,

b) okres zimowy od 1 listopada do 31 marca,

Miesiace kwiecien i pazdziernik stanowia okresy przejsciowe.

3. Wykaz przystugujacego Straznikowi umundurowania oraz sposob jego noszenia okre$laja

odrgbne przepisy.

4.0Okresy uzywalno$ci sortow mundurowych okresla zarzadzenie Burmistrza Miasta.

5.Wzo6r emblematu Strazy Miejskiej okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 19

Straznik obowiazany jest:

a) nosi¢ przedmioty umundurowania w sposob nienaruszajacy godnosci munduru,

b) w przypadku utraty lub uszkodzenia umundurowania, uzbrojenia, legitymacji stuzbowe;j,
dystynkcji, odznaki, przedmiotow dodatkowego wyposazenia- niezwlocznie zglosi¢
przelozonemu, podajac okolicznosci utraty lub uszkodzenia,

c¢) w przypadku rozwiazania umowy o pracg, niezaleznie od przyczyny jej rozwiazania- dokonac

zwrotu umundurowania, uzbrojenia, przedmiotow dodatkowego wyposazenia, dystynkcji, odznaki,

legitymacji stuzbowej na rgce Komendanta.
§ 20
Straznik nie moze bez zezwolenia Burmistrza podejmowaé innego zajecia zarobkowego.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe.
§ 21

Wszelkie zmiany i uzupeinienia Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
przyjecia.

§ 22
Moc prawna traci Uchwata nr XI11/99/2000 Rady Miejskiej Swieradowa Zdroju z dnia 28 grudnia
2000 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Swieradowie
Zdroju.

§23
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdrdj.

§ 24
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta Swieradéw-Zdr6j oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr VI/38/2006
Rady Miasta Swieradow-Zdroj z dnia 31.05.2006 r.

SCHEMAT ORGANIZACYINY ,
STRAZY MIEJSKIEJ SWIERADOW-ZDRO]J

Urzad Miasta

BURMISTRZ

Referat Strazy Miejskiej

Komendant
Strazy Miejskiej

Straznik Straznik




Zatacznik nr 2
do uchwaty Nr V1/38/2006
z dnia 31.05.2006 r.

URZAD MIASTA
ul. Marszaltka J. Pitsudskiego 15
59-850 Swieradow-Zdroj
tel.075/78 16 896, fax. 075/78 16 585
Referat Strazy Miejskiej
sm(@swieradowzdroj.pl



mailto:sm@swieradowzdroj.pl

Zakacznik nr 3
do uchwatly Nr V1/38/2006
z dnia 31.05.2006 r.




