
Uchwała Nr II/11/2005
Rady Miasta Świeradów-Zdrój

z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie zasad udzielania pomocy publicznej przedsiębiorcom działającym na terenie 
gminy Świeradów-Zdrój 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 7 
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity 
Dz. U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84 z późniejszymi zmianami) oraz w związku z ustawą z dnia 
30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu  w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 
z 2004 roku Nr 123 poz. 1291) Rada Miasta Świeradów-Zdrój uchwala co następuje:

§ 1

 1.  Zwalnia  się  z  zastrzeżeniem  §  6  z  podatku  od  nieruchomości  przedsiębiorców, 
prowadzących  działalność  produkcyjną  lub  usługową,  które  utworzą  nowe,  stałe  miejsca 
pracy na terenie Gminy Miejskiej Świeradów-Zdrój, w następującej wysokości:

1) 10%  zwolnienia  z  podatku  od  nieruchomości  na  okres  1  roku  –  gdy  nowo 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę będzie w tym podmiocie co najmniej 5 
osób 

2) 15%  zwolnienia  z  podatku  od  nieruchomości  na  okres  1  roku  –  gdy  nowo 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę będzie w tym podmiocie co najmniej 10 
osób

3) 25% zwolnienia z podatku od nieruchomości na okres 2 lat – gdy nowo zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę będzie w tym podmiocie co najmniej 20 osób

4) 50% zwolnienia z podatku od nieruchomości na okres 3 lat – gdy nowo zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę będzie w tym podmiocie co najmniej 40 osób

5) 75  %  zwolnienia  z  podatku  od  nieruchomości  na  okres  4  lat  –  gdy  nowo 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę będzie w tym podmiocie co najmniej 60 
osób

6) 100%  zwolnienia  z  podatku  od  nieruchomości  na  okres  5  lat  –  gdy  nowo 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę będzie w tym podmiocie co najmniej 100 
osób

2.   Zwolnienia są udzielane dla gruntów, budynków i budowli związanych z prowadzeniem 
działalności gospodarczej stanowiących własność podatnika zwanego dalej „przedsiębiorcą”.

§ 2

Maksymalny  okres  zwolnień  z  podatku  od  nieruchomości  przyznanych  na  podstawie  tej 
uchwały nie może przekroczyć łącznie 15 lat



§ 3

Ilekroć w uchwale jest mowa o nowo utworzonym miejscu pracy należy przez to rozumieć 
nowe, stałe miejsce pracy. Warunek utworzenia miejsca pracy jest spełniony jeżeli nastąpił 
wzrost zatrudnienia u danego przedsiębiorcy w stosunku do średniego poziomu zatrudnienia 
w  okresie  6  miesięcy  przed  złożeniem  wniosku,  przy  czym  uwzględnia  się  wyłącznie 
pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy.

§ 4

1. Wzrost zatrudnienia musi być zachowany przez cały okres zwolnienia z podatku.
2. Przedsiębiorca korzystający z pomocy, który zmniejsza stan zatrudnienia w okresie 

obowiązywania zwolnienia  określonego w § 1 i  nie  zwiększy go do wymaganego 
poziomu  w  ciągu  miesiąca  zostaje  pozbawiony  zwolnienia  z  podatku  od 
nieruchomości począwszy od miesiąca, w którym zmniejszone zostało zatrudnienie.

§ 5

1. Z ulgi podatkowej opartej na tych samych kryteriach, tj. tej samej ilości zatrudnionych 
pracowników oraz tego samego okresu ich zatrudnienia, można skorzystać tylko jeden 
raz, z zastrzeżeniem ust. 2

2. W przypadku zwiększenia ilości zatrudnionych pracowników oraz wydłużenia okresu 
ich  zatrudnienia,  ilość  pracowników,  na  których  przyznano  już  ulgę,  podlega 
zaliczeniu do nowozatrudnionych pracowników w okresach następnych powodujących 
spełnienie przesłanek do  udzielenia wyższej ulgi podatkowej.

§ 6

Zwolnienie podatkowe przyznawane na podstawie niniejszej uchwały mogą być przyznane 
tylko wtedy, gdy są pomocą publiczną de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

§ 7

1. Przedsiębiorcy, którym przysługuje zwolnienie przedmiotowe określone w § 1 winni 
przedłożyć wraz z informacją lub deklaracją podatkową następujące dokumenty:

a) informację dotyczącą uzyskanej pomocy publicznej w ciągu ostatnich trzech 
lat wraz z kserokopiami zaświadczeń o pomocy de minimis,

b) kserokopie druków ZUS DRA
c) kserokopie umów o pracę nowozatrudnionych osób

2. Przedsiębiorca  korzystający  ze  zwolnienia  przedmiotowego  jest  zobowiązany 
dostarczać co kwartał Burmistrzowi Miasta Świeradów-Zdrój dokumenty określone w 
ust. 1 b) oraz wykaz aktualnie zatrudnionych osób, o których mówi się w ust. 1 c)

3. W przypadku  wątpliwości  organ  podatkowy może  wezwać  przedsiębiorcę  w  celu 
złożenia wyjaśnień lub może przeprowadzić kontrolę.



§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Świeradów-Zdrój

§ 9

Traci  moc obowiązującą  Uchwała  Rady Miasta  Świeradów-Zdrój  Nr  II/12/2001 z  dnia  1 
marca 2001 r. w sprawie zwolnień z podatku od nieruchomości nowo powstałych podmiotów 
gospodarczych, prowadzących działalność produkcyjną lub usługową, które utworzą nowe, 
stałe miejsca pracy na terenie Gminy Miejskiej Świeradów-Zdrój

§ 10

Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  opublikowania  w  Dzienniku 
Urzędowym Województwa Dolnośląskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomości w 
sposób zwyczajowo przyjęty.


