
 
Uchwała Nr V/36/2005

Rady Miasta Świeradów-Zdrój
z dnia 27 kwietnia 2005 roku    

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartości
jednego punktu dla pracowników jednostek organizacyjnych Gminy Świeradów-Zdrój

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(tekst jednolity z dnia 13 grudnia 2001 r. , Dz. U. Nr 142, poz. 1591 wraz ze zmianami) oraz
§2 pkt 2 § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 61, poz. 708 ze
zmianami) oraz zarządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 maja 1994 r. w
sprawie  zasad  wynagradzania  i  innych  świadczeń  dla  pracowników  nie  będących
nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach (M.P. Nr 31
poz. 255 ze zm.)

Rada Miasta uchwala, co następuje

§ 1

1. Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy w pierwszej kategorii
zaszeregowania w  wysokości 616,00 zł. (słownie: sześćset szesnaście zł.).

2. Ustala się wartość punktu w wysokości 2,24 zł. (słownie dwa złote, dwadzieścia cztery
grosze).

§ 2

Podwyższenie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych nastąpi w ramach
posiadanych przez poszczególne jednostki organizacyjne środków na wynagrodzenia
zgodnie planem finansowym jednostki.  

§ 3

Ustalone najniższe wynagrodzenie stosuje się do pracowników zatrudnionych w:
1) Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Świeradowie-Zdroju,
2) Miejskim Zespole Szkół w Świeradowie-Zdroju,
3) Szkole Podstawowej Nr 2 w Świeradowie-Zdroju,
4) Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Świeradowie-Zdroju,
5) Przedszkolu Miejskim w Świeradowie-Zdroju.



§ 4

Traci moc uchwała nr VII/39/2004 z dnia 23 czerwca 2004 roku w sprawie ustalenia
najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalania wartości jednego punktu dla
pracowników jednostek organizacyjnych gminy Świeradów-Zdrój.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Świeradowa-Zdroju.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podania do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie
na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta z mocą obowiązywania od dnia 1 stycznia 2005 roku.


