
Uchwała Nr XI/71/2005
Rady Miasta Świeradów-Zdrój
z dnia 28 września 2005 roku

w  sprawie  określenia  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć
pedagogów,  logopedów  i  psychologów  oraz  tygodniowego  obowiązkowego
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki  określone dla stanowisk o
różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

Na podstawie oraz  art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (t. j. z 2003 r. Dz. U. nr 118 poz. 1112 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz.
U . nr 142, poz. 1591 ze zm.),

Rada Miasta uchwala, co następuje:

§ 1

Tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami  lub
wychowankami  albo  na  ich  rzecz,  nauczycieli  zatrudnionych  w  pełnym
wymiarze zajęć ustala się według następujących norm:

L.p. Stanowisko Liczba godzin
1. Pedagog 20 godzin
2. Logopeda 20 godzin
3. Psycholog 20 godzin

§ 2

Określa  się  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  dydaktycznych,
wychowawczych i  opiekuńczych dla  nauczycieli,  którzy prowadzą  zajęcia  w
różnym wymiarze godzin.

  § 3



1. Obowiązkowe  pensum  dla  nauczycieli,  którzy  prowadzą  zajęcia  w
różnym wymiarze  godzin  ustala  się  jako  sumę ilorazów liczby godzin
realizowanych  na  danym stanowisku   i  obowiązkowego  wymiaru  dla
danego  stanowiska  wynikającego  z  art.  42  ust.  3  ustawy  Karta
Nauczyciela i odrębnych przepisów z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. W  przypadku,  gdy  nauczyciel  realizuje  co  najmniej  połowę  zajęć
dydaktycznych,  według  pensum  18-  godzinnego,  pozostałe  godziny
realizowane w innym pensum przelicza się na pensum 18- godzinne.

3. W przypadku  realizacji  obowiązku  bibliotekarza,  pedagoga,  logopedy,
wychowawcy świetlicy szkolnej w co najmniej  połowie etatu  przelicza
się  godziny,  według  odrębnie  obowiązujących  przepisów  na
poszczególnych stanowiskach pracy.

4. Przy przeliczaniu stosuje się przybliżenie dziesiętne z dokładnością  do
jednego  miejsca   po  przecinku,  z  niedomiarem,  gdy  z  pierwsza
odrzucanych  cyfr  jest  mniejsza  od  5,  natomiast  z  nadmiarem,  gdy
pierwsza z odrzucanych cyfr jest nie mniejsza od 5.

5. Czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się
za pełną godzinę.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

   § 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym Województwa Dolnośląskiego  z mocą obowiązującą od 01
września 2005 r. 


