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Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdroj
z dnia 06 lutego 2015 roku

w sprawie: zakresu funkcjonowania Referatu Gospodarki Miejskiej, Inwestycji i Ochrony
Srodowiska w Urze¢dzie Miasta w Swieradowie- zdroju.

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity z 2001 roku — Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), ustala si¢ strukture organizacyjng
Referatu Gospodarki Miejskiej, Inwestycji i Ochrony Srodowiska, ktéra tworzg nastgpujace
stanowiska pracy:

Referat Gospodarki Miejskiej, 1ﬁwésfycji i Ochrony Srodowiska:

1) |Kierownik Referatu 1 etat
2) |Stanowisko ds. inwestycji i remontow mluetat
3) |[Stanowisko ds. infrastruktury komunalne; 1 etat
4) |Stanowisko ds. drogownictwa 1 etét
5) |Stanowisko ds. ochrony $rodowiska, 1 etat |
6) |Stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej 1 etat

7) |Stanowisko ds. eksploatacji oczyszczalni Sciekow |1 etat
i urzadzen wod — kan.

8) |Stanowisko ds. gospodarki odpadami | etat |
9) |Rzemieslnik wykwalifikowany, eksploatator 1 etat
urzadzen wodociggowych
10) | Rzemieslnik wykwalifikowany, eksploatator 1 etat
oczyszezalni sciekow
11) | Eksploatator urzadzen wodociagowych 2 etaty
12) | Eksploatator oczyszczalni $ciekow 3 etaty
13) | Stanowisko ds. porzadkowo-eksploatacyjno- 1 etat
remontowych
14) | Pracownik grupy porzadkowo-ekspoatacyjno- 3 etaty
remontowe;j |
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Szczegbélowe zakresy zadan realizowanych na stanowisku pracy.

Do zadan Referat Gospodarki Miejskiej, Inwestycji i Ochrony Srodowiska naleza W
szczegolnoscei sprawy:



I. Kierownik Referatu

Realiznje zadania wynikajace z nastepujacych aktéow prawnych:

1)z ustawy o samorzadzie gminnym w szczegdolnosci poprzez:

a) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Stadionu Miejskiego,

b) w ciggu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia, upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie
instruktazu pozostalym pracownikom z obowiagzkiem przediozenia do kadr listy obecnosci
uczestnikow instruktazu wraz z wykazem poruszonych tematow,

2) z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzeniu Sciekow,
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie okreSlenia taryf, wzoru wniosku o
zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzenie Sciekow, ustawy prawo o miarach w szczego6lnosci poprzez:

a) nadzorowanie spraw prowadzonych w zakresic zaopatrzenia mieszkafcéw w wode 1
odprowadzanie scickow,

b) prowadzenie postepowan weryfikujacych taryfy pod wzgledem zgodnoscei z prawem i celowosci
ponoszonych kosztow,

3) z instrukcji kancelaryjnej w szczegdlnoscei poprzez:

a)przechowywanie akt i archiwizacje dokumentéw wytworzonych na danym stanowisku pracy,
b)nadzor nad przechowywaniem akt i archiwizacjg dokumentow wytworzonych w Referacie,
c)obstuga poczty elektronicznej na zajmowanym stanowisku pracy.

d)prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

e)nadzor nad prowadzeniem spraw w systemie informatycznym prowadzonych w Referacie w
szczegoOlnosei poprzez dokonywanie raz w tygodniu kontroli postgpu zalatwianych spraw w
systemie informatycznym,

fodbidr korespondencji w formie papierowej z Sekretariatu codziennie do godz. 10.00 i rozdzial na
stanowiska pracy,

g) rozdziat korespondencji w systemie informatycznym,

4) z ustawy o dostepie do informacji publicznej w szczegdlnosci poprzez:

a) sporzadzanie projektu odpowiedzi na wnioski wplywajgce do Burmistrza Miasta w sprawach
wynikajgcych z zakresu czynnosei,

b) nadzér nad publikacjg informacji publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Swieradow-7drdj z zakresu dziatania Referatu,

S) z ustawy o rachunkowosci w szczegdlnoscei poprzez:

a)kontrole dokumentow ksiegowych (faktur, rachunkdéw) pod wzgledem merytorycznym poprzez
stwierdzenie rzetelnosci ich danych,

b)kontrole dokumentow ksiegowych (faktur, rachunkow) poprzez stwierdzenie celowosci,

gospodarnoéci 1 legalnosci wydatkow,

6) z ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w szczegdolnosci poprzez:

a) sporzadzanie projektu odpowiedzi na skargi i wnioski wplywajace do Burmistrza Miasta w
sprawach wynikajacych z zakresu czynnosci,

b) nadzér nad sporzadzaniem projekiu odpowiedzi na skargi i wnioski wplywajace do Burmistrza
Miasta w sprawach wynikajacych z zakresu czynnosci pracownikow Referatu,
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7) z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach i z ustawy o drogach publicznych w
szczegolnosei poprzez koordynacje terenowsg letniego i zimowego utrzymania drog, ulic, alejek
parkowych i innych ciggdw pieszych i jezdnych,

8) z ustawy o finansach publicznych , w szczegdlnosci poprzez zawieranie uméw i nadzér nad
ich realizacja, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ww. przepisow.

9) nadzér oraz koordynacja zadan realizowanych przez pracownikow porzadkowo-eksploatacyjno-
remontowych.

10) Wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkeji kierowniczej:

a) prowadzenie i nadzdr calosei spraw nalezgcych do zakresu zadan podleglej komérki oraz
stosownie do posiadanych kompetencji wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego
przetozonego;

b) nadzdr nad wypelnianiem obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych pracownikow;

¢) nadzdr nad zgodnodcig z prawem i poprawnoscig formalng opracowywanych projektow aktow
prawnych;

d) inicjowanie i opracowywanie projektow niezbednych zarzadzen, decyzji i wytycznych w
zakresie wykonywanych przez referat spraw;

e) wlasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw i interesantow

f) dysponowania czasem pracy podlegtych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami
prawa pracy oraz wstgpnej akceptacji urlopéw wypoczynkowych;

g) dokonywania ocen pracy podleglych pracownikow;

h) podejmowania decyzji zapewniajacych porzadek, prawidlowy przebieg pracy i realizacje
natozonych na referat zadan, w tym rowniez wnioskowanie do Burmistrza Miasta zwiazanych ze
stosowaniem wobec podleglych pracownikéw postanowien Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych i Regulaminu pracy,

i) planowanie, organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie spraw okreslonych w zakresie zadan
podleglego mu referatu;

j) prowadzenie racjonalnej gospodarki zasobami pracy poprzez, migdzy innymi, odpowiednig
organizacje pracy, optymalne wykorzystanie kwalifikacji i czasu pracy pracownikéw, prawidiowe
powierzanie im obowigzkow i odpowiedzialnosci,

¢) planowanie pracy referatu z zachowaniem zasad rachunku ekonomicznego uwzgledniajacego
przede wszystkim stosunck naktadow do efektow;

k) stwarzanie atmosfery sprzyjajgcej dobrej i wydajnej pracy w podleglym referacie;

1) przejawianie inicjatywy w sprawach nalezacych do zakresu zadaf i konsekwentne realizowanie
przyjetych przedsigwzigé;

m) wspdlpraca z innymi jednostkami Gminy i referatami Urzedu;

n) koordynowanie spraw, ktorych realizacja wymaga wspétdzialania wickszej liczby referatow;

0) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i procedur w tym szezegoinie Regulaminu
Pracy oraz zasad w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

p) uwzglednianie w kazdej sytuacji interesu i ustalonych zasad polityki Gminy;

r) biezace informowanie przelozonego o pracy podleglego referatu, ewentualnych trudnosciach i
zakloceniach w pracy oraz o wszystkich innych istotnych zamierzeniach, inicjatywach i

problemach;



s R

I1. Stanowisko ds. inwestycji i remontow
Realizuje zadania wynikajace z nastepujacych aktow prawnych:

1) z ustawy prawo budowlane, prawo zamowien publicznych ,rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie metod i podstaw sporzadzania kosztorysu

inwestorskiego w szczegdlnosci przez:
a) przygotowanic i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontéw gminnych w zakresie

budynku Urzgdu Miasta oraz infrastruktury techniczne), poprzez:

- wnioskowanie o zabezpieczenie w budzecie srodkéw finansowych na ich realizacje,

- pozyskiwanie  dodatkowych zrodel finansowania rob6t, poprzez sporzadzanie projektow
aplikujacych o dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej i innych zrédel, w szczegdlnosei na
podstawie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju,

- sporzgdzanie wnioskow o dofinansowanie,

- §cista wspolpraca z funduszami pomocowymi i strukturalnymi,

- $cista wspoOltpraca z Referatem Organizacyjnym przy prowadzeniu zamdéwien publicznych przy
wylanianiu wykonawedw robdt, a w szczegolnodei sporzadzanie projektu istotnych warunkow
zamOwienia i specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét,

- wnioskowanie o zlecenie prowadzenia skomplikowanych zadan inwestycyjno-modemizacyjnych
inwestorom zastepczym,

- kontrola  prowadzenia inwestycji pod wzgledem formalno-finansowym oraz skladanie
sprawozdan z realizacji robot,

- sporzadzanie dokumentéw ksiegowych oraz protokolow odbioru technicznego 1 przekazania
obiektow do uzytku,

- sprawdzanie i opiniowanic dokumentacji technicznych ze szczegélnym uwzglednieniem zakresu
robot , kosztorysow inwestorskich ,

- sporzadzanie sprawozdawczosei inwestycyjnej w zakresie przepisoéw GUS,

b) dokonywanie okresowych przegladoéw technicznych budynku Urzedu Miasta i prowadzenie
ksigzki obiektu budowlanego,

- sporzadzanie Kkosztorysow inwestorskich na roboty budowlane zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami, ktore winny spetnia¢ wymogi ustawy Prawo Budowlane,

c) opracowywanic dokumentacji projektowej shuizgcej do  opisu przedmiotu zamdéwienia na
wykonanie rob6t budowlanych dla zlecenia ktorych wymagane jest postgpowanie zgodnie z ustawa
Prawo Zamo6wien Publicznych,

2) z ustawy o samorzadzie gminnym w szczegolnosci poprzez:

a) wspoldziatanie z kierownikiem referatu przy opracowywaniu materiatéw niezbednych do:

- przygotowania projektu budzetu gminy,

- planu pracy referatu na kolejny rok kalendarzowy,

b)sporzadzanie projektow wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska:

- Zarzadzen Burmistrza Miasta
- Uchwatl Rady Miasta,

- Kart informacyjnych,



¢) w ciggu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia, upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie
instruktazu pozostalym pracownikom z obowigzkiem przediozenia do kadr listy obecnosci
uczestnikdw instruktazu wraz z wykazem poruszonych tematow,

d)w ciggu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia wypelnienie arkusza indywidualnej oceny
szkolenia,

e)realizacja procedur przyjetych w Systemie Zarzadzania Jakoscia,

3) z ustawy kodeks postepowania administracyjnego w  szczegdlnosci poprzez udziclanie
wyjasnien w ramach skarg i wnioskow wplywajacych do Burmistrza , a wynikajacych z zakresu
czynnosci ha zajmowanym stanowisku,

4) z ustawy o dostepie do informacji publicznej w szczegolnosci poprzez:

a) publikacje informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradow-
Zdr6j w zakresie zajmowanego stanowiska pracy, w szczegdlnosei:

- ,,Polityki wewnetrznej Gminy”,

- ,,Dofinansowanie UE”

b) sporzadzanie projektu odpowiedzi na wnioski wplywajace do Burmistrza Miasta w sprawach
wynikajgcych z zakresu czynnoscei,

5)z Instrukceji Kancelaryjnej w szczegoélnosei poprzez:

a) prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

b) przechowywanie akt i archiwizacje dokumentow wytworzonych na danym stanowisku pracy,
c)obsluga poczty elektronicznej na zajmowanym stanowisku pracy.

6) z ustawy o rachunkowosci w szczegdlnosci poprzez kontrolg dokumentéw ksiggowych (faktur,
rachunkow) pod wzgledem merytorycznym poprzez stwierdzenie rzetelnoscei ich danych,

7) z ustawy o finansach publicznych , w szczegdlnoéci poprzez sporzadzanie uméw i nadzér nad
ich realizacjg, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ww. przepisow i uregulowaniami
wewnetrznymi Urzedu.

8) planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikow porzadkowo-eksplotacyjno-
remontowych.

IIL Stanowisko ds. infrastruktury komunainej
Realizuje zadania wynikajace z nastepujacych aktow prawnych:

1) z ustawy o drogach publicznych w szczego6inosci poprzez:

a) przygotowanie i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontow w zakresie drog, mostow,
ciagdw pieszych,

b) wydawanie zezwolen i pobieranie oplat za zajmowanie pasa drogowego administrowanych
przez gmine oraz umieszczania w pasie drogowym urzadzen obeych,

¢) egzekwowanie i karanie w trybie administracyjnym samowoli wchodzenia z robotami i
urzadzeniami na drogi gminne i zajgcie pasa drogowego,

dywydawanic uzgodnien na budowe zjazdow z drog gminnych,

¢) koordynacja zimowego utrzymania drég pozostajacych w zarzadzie gminy,



2) z ustawy prawo budowlane, prawo zamoéwien publicznych rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie metod i podstaw sporzadzania kosztorysu

inwestorskiego w szczegdlnosci poprzez;
a) przygotowanie i prowadzenic inwestycji, modernizacji i remontéw gminnych w zakresie

infrastruktury technicznej, poprzez:

- wnioskowanie o zabezpieczenie w budzecie $rodkow finansowych na ich realizacie,

- pozyskiwanie dodatkowych Zrédel finansowania rob6t poprzez sporzgdzanie projektow
aplikujgcych o dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej i innych zrodel, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju,

- sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie,

- §cisla wspélpraca z funduszami pomocowymi i strukturalnymi,

- Scista wspélpraca z Referatem Organizacyjnym przy prowadzeniu zamowien publicznych przy
wylanianiu wykonawcéw robdt, a w szczegolnosei sporzadzanie projekiu istotnych warunkow
zamowienia i specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét,

- wnioskowanie o zlecenie prowadzenia skomplikowanych zadan inwestycyjno-modernizacyjnych
inwestorom zastepczym,

- kontrola prowadzenia inwestycji pod wzgledem formalno-finansowym oraz skladanie
sprawozdan z realizacji robot,

- sporzgdzanie dokumentow ksiggowych oraz protokoldow odbioru technicznego i1 przekazania

obiektow do uzytku,
- sprawdzanie i opiniowanie dokumentacji technicznych ze szczegbdlnym uwzglednieniem zakresu

robdt , kosztoryséw inwestorskich ,

- sporzgdzanie sprawozdawczoscl inwestycyjnej w zakresie przepisow GUS,

b) opracowywanic dokumentacji projektowej sluzacej do opisu przedmiotu zamoéwienia na
wykonanie rob6t budowlanych dla zlecenia ktorych wymagane jest postgpowanie zgodnie z ustawa

Prawo Zamoéwien Publicznych.

6) z ustawy o samorzadzie gminnym w szczegdlnosci poprzez:
a) wspoldziatanie z Kierownikiem Referatu przy opracowywaniu materialdw niezbednych do:

- przygotowania projektu budzetu,

- planu pracy referatu na kolejny rok kalendarzowy,

b) sporzadzanie projektow wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska:

- Zarzadzen Burmistrza Miasta,

- Uchwal Rady Miasta,

- Kart informacyjnych,

¢) w ciggu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia, upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie
instruktazu pozostalym pracownikom z obowigzkiem przedtozenia do kadr listy obecnosci
uczestnikow instruktazu wraz z wykazem poruszonych tematow,

d) w ciggu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia wypelnienie arkusza indywidualnej oceny
szkolenia,

e)realizacja procedur przyjetych w Systemie Zarzadzania Jakodcia,



7} z ustawy kodeks postepowania administracyjnego w szczegéOlnosci poprzez udzielanie
wyjasnien w ramach skarg i wnioskéw wplywajgcych do Burmistrza , a wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku,

8) z ustawy o dostepie do informacji publicznej w szczegéInosci poprzez:

a) publikacje informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradow-
Zdr6) w zakresie zajmowanego stanowiska pracy, w szczegolnosei:

- ,Polityki wewnetrznej Gminy”,

- ,Dofinansowanie UE"”,

b) sporzadzanie projekiu odpowiedzi na wnioski wplywajace do Burmistrza Miasta w sprawach
wynikajgcych z zakresu czynnoscli,

9 z Instrukeji Kancelaryjnej w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

b) przechowywanie akt i archiwizacj¢ dokumentéw wytworzonych na danym stanowisku pracy,
c)obstuga poczty elektronicznej dotyczacej adresu, zwigzanego z zajmowanym stanowiskiem pracy.
10) z ustawy o rachunkowos$ci w szczegdlnodci poprzez kontrole dokumentéw ksiggowych
(faktur, rachunkéw) pod wzgledem merytorycznym poprzez stwierdzenie rzetelnosci ich danych,
11) z ustawy o finansach publicznych , w szczegolnodci poprzez sporzadzanie uméw i nadzor
nad ich realizacig, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ww. przepiséw i uregulowaniami
wewnetrznymi Urzedu,

12) planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikow porzadkowo-eksplotacyjno-

remontowych.
IV. Stanowisko ds. drogownictwa

Realizuje zadania wynikajace z nastepujacych aktéw prawnych:

1) z ustawy o drogach publicznych w szczegolnosci poprzez:

a) prowadzenie ewidencji gminnych drog i mostow,

b) nadzor nad funkcjonowaniem organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych — pionowe i
poziome oznakowanie drog,

c¢) nadzor nad funkcjonowaniem systemu oznakowania nazw ulic,

d) wspolpraca z Referatem Gospodarki Nieruchomosciami i Zagospodarowania Przestrzennego w
sprawie uzgodnien na etapie planowania robot drogowych,

¢) wspolpraca z zarzadcami drog na terenie miasta w zakresie przestrzegania postanowien zezwolen
na zajmowanie pasa drogowego przez poszezegblnych inwestoréw wraz ewentualnymi
interwencjami w przypadku wystepowania zagrozen dla ruchu,

f) wspolpraca z zarzadcami drog powiatowych i wojewoddzkich i wystepowanie z wnioskami do
nich o wykonanie niezbednych prac remontowych czy inwestycyjnych na tych drogach,

g) nadzor nad realizacjg ustug zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem drég gminnych.

h) realizacje zadafi remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych z zakresu drogownictwa.

i} wykonywanie przegladéw okresowych przepustow drogowych i obiektow mostowych oraz
planowanie tch remontow.



k)wydawanie uzgodnien na budowe zjazdéw z drog gminnych,
n) realizacja zadan z zakresu letniego i zimowego utrzymania drég wojewddzkich, wynikajacych z
zawartego w tym zakresie porozumienia

3) z ustawy o transporcie drogowym w szczegolnosci nadzorowanie funkcjonowania
przystankdéw PKS oraz przewozow regularnych .

4) z ustawy o samorzadzie gminnym w szczegélnosci poprzez:

a) opracowywanie specyfikacji technicznych zadan dla zlecenia ktérych wymagane jest
postgpowanie zgodnie z ustawg o zamodwieniach publicznych,

b) wspoldziatanie z kierownikiem referatu przy opracowywaniu materiatéw niezbednych do:

- przygotowania projektu budzetu,

- planu pracy referatu na kolejny rok kalendarzowy,

¢) sporzgdzanie projektéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska:

- Zarzgdzen Burmistrza Miasta

- Uchwat Rady Miasta,

- Kart informacyjnych,

d) w ciggu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia, upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie
instruktazu pozostalym pracownikom z obowiazkiem przedfozenia do kadr listy obecnodci
uczestnikow instruktazu wraz z wykazem poruszonych tematow,

¢) w ciggu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia wypelnienie arkusza indywidualne] oceny
szkolenia,

6) z ustawy kodeks postepowania administracyjnego w szczegdlnosci poprzez udziclanie
wyjasnien w ramach skarg i wnioskéw wplywajacych do Burmistrza a wynikajgcych z zakresu
czynnoscl na zajmowanym stanowisku,

7) z ustawy o dost¢pie do informacji publicznej w szczegolnosci poprzez:

a) publikacje informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradéw-
Zdréj w zakresie zajmowanego stanowiska pracy,

b) sporzadzanie projektu odpowiedzi na wnioski wplywajace do Burmistrza Miasta w sprawach
wynikajacych z zakresu czynnosci,

8) z Instrukeji Kancelaryjnej w szczegdlnosci poprzez:

a)prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

b} przechowywanie akt i archiwizacje dokumentdéw wytworzonych na danym stanowisku pracy,

¢ )obsluga poczty elektronicznej dotyczacej adresu whasciwego dla zajmowanego stanowiska.

9) z ustawy o rachunkowos$ci w szczegdlnoscei poprzez kontrole dokumentéw ksiegowych (faktur,
rachunkéw) pod wzgledem merytorycznym poprzez stwierdzenie rzetelnosci ich danych,

10) z ustawy o finansach publicznych , w szczegolnosci poprzez sporzgdzanie umow 1 nadzor
nad ich realizacja, zgodnic z zasadami wynikajacymi z ww. przepisow i uregulowaniami
wewnetrznymi Urzedu.

11) planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikéw porzadkowo-eksplotacyjno-



remontowych.

V. Stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej.
Realizuje zadania wynikajgce w szczegolnosci z nastepujacych aktow prawnych:

1) z ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego, z ustawy o wlasnoéci lokali oraz ustawy o gospodarowaniu nieruchomo$ciami, w
szczegdlnoscl poprzez:

1) Wspolpraca ze wspdlnotami mieszkaniowymi:

a) kontrolowanie dokumentacji wspolnot mieszkaniowych w nieruchomosciach w ktérych gmina
ma swoje lokale i udziaty w czedciach wspolnych,

b) wspolpraca z rzeczoznawcg majatkowym opracowujgcym inwentaryzacje przygotowywanej do
sprzedazy nieruchomosci,

c) wspdlpraca z ksiegowoscig w zakresie sporzadzania rozliczen finansowo- rzeczowych dla
poszczegOinych nieruchomoscei, w tym wyliczenia aktualnych $rodkéw Funduszow remontowych,
d) kontrola merytoryczna faktur wystawianych przez zarzady poszczegdélnych wspdlnot dotyczacy
co miesi¢cznych zaliczek.

2) Nadzér nad stanem technicznym budynkow poprzez :

a) sporzadzanie informacji na temat wyposazenia i stanu technicznego lokali do protokoléw
zdawczo-odbiorczych,

b) przyjmowanie zgloszen dotyczacych usterek i awarii od mieszkancdw, podejmowanie
odpowiednich dziatan zmierzajacych do ich usuniecia,

¢) nadzor nad wykonywaniem ustug kominiarskich,

d) nadz6r nad wykonywaniem zleconych prac obstugi kotlowni komunalnych,

¢) sporzadzanie deklaracji o wysokosci optaty za odbior odpadéw komunalnych z nieruchomosdci
stanowigcych zaséb mieszkaniowy gminy ,

f) nadzor nad wykonywaniem zleconych ustug usuwania nieczystosci ptynnych w budynkach
komunalnych,

g) nadzor nad wykonywaniem zleconych ushug przegladu gasnic przeciwpozarowych,

h) wykonywanie czynnosci kontrolnych dotyczacych stanu technicznego budynkéw, lokali
mieszkalnych,

i) przygotowanie dokumentacji technicznych oraz sporzadzanie umow na wykonywanie zleconych
robét remontowych,

J) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych w zakresie planowanych remontdéw i zadan
inwestycyjnych,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z wyodrebnieniem lokali socjalnych,

1) sporzadzanie sprawozdan z realizacji rocznych planéw remontowych,

1) udziat w komisyjnych odbiorach zleconych robét remontowych,

m) prowadzenie ksigzek obicktow budowlanych dla nieruchomosci pozostajgcych w zarzadzie
gminy, stanowigcych jej zasob mieszkaniowy

3) nadzdr nad realizacjg catoksztaltu zadan przedstawiciela gminy we wspdlnotach
mieszkaniowych i zarzadzajgcego gminnym zasobem mieszkaniowym,
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4) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji w zakresie prowadzonych na tym stanowisku
Spraw.

5) sporzadzanie uméw najmu komunalnych lokali mieszkalnych oraz prowadzenie ich rejestru,

6) prowadzenie obstugi komisji mieszkaniowej,
7) nadzor nad gospodarowaniem gminnym zasobem mieszkaniowym.
8) obstuga programu elektronicznego w zakresie dokumentacji zasobéw mieszkaniowych oraz

naliczania oplat czynszowych.

2) z ustawy o samorzadzie gminnym w szczego6lnosci poprzez:
1) sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego z zakresu nieruchomogci zabudowanych,

2) wspoldziatanie z kierownikiem referatu przy opracowywaniu materialéw niezbgdnych do:

a) przygotowania projektu budzetu,

b) planu pracy referatu na kolejny rok kalendarzowy.

2) Sporzadzanie projektow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska:

a) Zarzadzen Burmistrza Miasta

b) Uchwal Rady Miasta,

¢) Kart informacyjnych,

3) w ciagu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia, upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie
instruktazu pozostalym pracownikom z obowiagzkiem przedlozenia do kadr listy obecnosci
uczestnikow instruktazu wraz z wykazem poruszonych tematow,

4) w ciagu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia wypelnienie arkusza indywidualnej oceny
szkolenia.

3) z ustawy kodeks postepowania administracyjnego w szczegdlnosci poprzez udzielanie
wyjasnien w ramach skarg i wnioskéw wplywajacych do Burmistrza , a wynikajgcych z zakresu
czynnos$ci na zajmowanym stanowisku.,

4) z ustawy o dostepie do informacji publicznej w szczegdlnosci poprzez:

1) sporzadzanie projektu odpowiedzi na wnioski wplywajace do Burmistrza Miasta w sprawach
wynikajgcych z zakresu czynnoscei,

2} publikacje informacji publicznej w Biuletynic Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradéw-
Zdrdj w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.

5) z Instrukceji Kancelaryjnej w szczegolnodci poprzez:

2) prowadzenie spraw w systemie informatycznym,
3) przechowywanie akt i archiwizacj¢ dokumentéw wytworzonych na danym stanowisku pracy,

4) obstuga poczty elektronicznej_na zajmowanym stanowisku pracy
6) z ustawy o rachunkowos$ci w szczegolnosei poprzez kontrole dokumentéw ksiggowych (faktur,

rachuntkéw) pod wzgledem merytorycznym poprzez stwierdzenie rzetelnosci ich danych

7) z ustawy o finansach publicznych , w szczeg6lnosci poprzez zawieranie umow i nadzoér nad
ich realizacjg, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ww. przepisow.

8) z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegoélnosci poprzez
wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji prac spolecznie-uzytecznych oraz
nadzoru nad osobami bezrobotnymi zatrudnionymi w ramach prac spolecznie - uzytecznych.
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9) z ustawy Kodeks karny wykomawczy w szczegdlnosci poprzez nadzor nad skazanymi
wykonujacymi prace w ramach kary zasgdzonej przez Sad.

10) planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikéw porzadkowo-eksplotacyjno-
remontowych.

VI. Stanowisko ds. ochrony §rodowiska

Realizuje zadania wynikajgce z nastepujacych aktéw prawnych:

1. Eksploatacja komunalnych placéw zabaw, nadzor nad realizacjg zawartych przez gmine w tym

zakresie uméw,

2. z ustawy o lasach w szczegdlnosci poprzez podejmowanie dziatan w zakresie ochrony
kompleksow lesnych i uznawania laséw za ochronne,

3) z ustawy prawe wodne w szczegolnoscei poprzez:

a) administrowanie ciekami wodnymi, bedacymi w zarzadzie gminy,

b) prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego, wspolpraca z organami wydajacymi pozwolenia
wodno-prawne w sprawie powszechnego 1 szezegdlnego korzystania z wod,

4) z ustawy o samorzadzie gminnym w szczegolnosci poprzez:
1) wspotdziatanie z kierownikiem referatu przy opracowywaniu materialdw niezbednych do

przygotowania projektu budzetu gminy,.
2) sporzadzanie projektéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska:

a) Zarzagdzen Burmistrza Miasta
b) Uchwatl Rady Miasta,
c} Kart informacyjnych,

3) upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie instruktazu pozostatym pracownikom Urzgdu
Miasta merytorycznie zwigzanym z tematem szkolenia w ciggu 3 dni od daty jego odbycia.

5) z ustawy kodeks postepowania administracyjnege w  szezegélnosci poprzez udzielanie
wyjasnien w ramach skarg i wnioskdw wplywajacych do Burmistrza , a wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku.

6) z ustawy o dostepie do informacji publicznej w szczegdlnosci poprzez:

1) publikacj¢ informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradow-
Zdrdj w zakresie zajmowanego stanowiska pracy, w szczegolnosct:

a) ,,Polityki wewnetrznej Gminy”- ,,Koncepcja rewitalizacji parkow”,

b) ,,.Dofinansowanie UE”,
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2) sporzagdzanie projektu odpowiedzi na wnioski wplywajace do Burmistrza Miasta w sprawach
wynikajacych z zakresu czynnosci.

7) z Instrukeji Kancelaryjnej w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

3) przechowywanie akt i archiwizacje dokumentdw wytworzonych na danym stanowisku pracy,
4)obstuga poczty elektronicznej dotyczacej adresu whasciwego dla zajmowanego stanowiska pracy.

8) z ustawy o rachunkowosci w szczegdlnosci poprzez:

1) kontrole dokumentéw ksiggowych (faktur, rachunkéw) pod wzgledem merytorycznym poprzez
stwierdzenie rzetelnosci ich danych.

9) z ustawy cmentarzach i chowaniu zmarlych, rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
postepowania ze zwlokami i szczatkami ludzkimi , rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie prowadzenia ewidencji grobéw, w szczegolnosel
poprzez:

1) nadzdr nad realizacja umowy zlecajacej zarzad cmentarzami komunalnymi,

2) prowadzenie w systemie elektronicznym ewidencji grobéw oraz rezerwacji kwater.

3) zlecanie remontOw cmentarzy i kaplic cmentarnych.

10) z ustawy o finansach publicznych , w szczegolnosci poprzez sporzgdzanie umow 1 nadzor
nad ich realizacja, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ww. przepiséw i uregulowaniami
wewnetrznymi Urzedu,

11) z ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami a w szczego6lnosci przeznaczeniu gruntdéw rolnych
do zalesienia poprzez przygotowywanie stosownych opinii.

12) z ustawy Prawo lowieckie w szczegélnosci poprzez prowadzenie spraw dotyczacych w/w
ustawy, nalezgcych do kompetencji organdéw gminy.

13) z ustawy o ochronie przyrody i prawo ochrony $rodowiska w szczegdlnosci poprzez:

1) podejmowanie dzialan w zakresie ochrony kopalin i gruntow rolnych wytworzonych z gleb
pochodzenia mineralnego, zapobieganie degradacji gruntéw oraz ustalenie kierunkow rekultywacji,
2) podejmowanie dziatan w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego, a w szczegdlnosci
wspolpraca z organami i instytucjami w celu prowadzenia monitoringu stanu powietrza oraz
ustalania dopuszczalnej emisji i likwidacji zagrozen i standéw dokuczliwych dla $rodowiska,

3) podejmowanie dzialan w zakresie ochrony przed halasem i wibracjami wprowadzanymi do
srodowiska,

4) wspdlprace z instytucjami w celu przeciwdziatania lub likwidacji zagrozen eckologicznych i
fitosanitarnych,

5) prowadzenie postepowan w sprawach zezwolen na wycinke drzew,

6) zlecanie ekspertyz i opinii dendrologicznych,

7) prowadzenie ewidencji azbestu znajdujgcego sie na terenie gminy oraz podejmowanie dzialan
zmierzajgcych do jego usuniecia,

8) prowadzenie ewidencji spraw realizowanych przez gmine z zakresu ochrony srodowiska,

12



9) wdrozenie systemu ograniczenia emisji do §rodowiska,
10) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ochrony srodowiska.

14) z ustawy Prawo zamoéwien Publicznych, w szczegdlnosei poprzez przygotowywanie
specyfikacji technicznych dla rob6t budowlanych, dostaw 1 ustug wynikajgcych z realizowanego
zakresu obowigzkow, dla ktorych wymagane jest przeprowadzenie procedury o udzielenie
zamowienia publicznego.

15) z ustawy o ochronie zwierzat, rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie wykazu ras pséw uznanych za agresywne oraz warunkéw trzymanie
psa takiej rasy, w szczegdlnosci poprzez:

a) rejestracje i prowadzenie ewidencji pséw,

b) kontrol¢ mieszkancow w zakresie wywigzywania sie z obowiazkow cigzacych na wlascicielach
psow

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z wylapywaniem bezpanskich zwierzat oraz ich umieszczaniem

w schroniskach dla zwierzat bezdomnych.
d) opracowanie i nadzorowanie funkcjonowania programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi.

16) nadzorowanie stanu technicznego obiektdw sportowo- rekreacyjnych: stadionu miejskiego,
skate-parku i mini golfa. Zlecanie i kontrolowanie eksploatacji i remontéw obiektéw. Prowadzenie
ksiazek obiektéw budowlanych.

17) realizacja zadan zwigzanych z $wigteczng dekoracja miasta.

18) nadzoér nad utrzymaniem parkéw uzdrowiskowych oraz komunalnymi terenami zieleni
urzadzonej. Zakup zakup sadzonek kwiatow, drzew i krzewow do obsadek rabat i terendw zieleni,

19) prowadzenie ewidencji, montazu i remontu tawek parkowych.

20) kontrola przestrzegania statutu uzdrowiska.

21) prowadzenie ewidencji oraz sprawowanie nadzoru nad ochrong pomnikéw przyrody.

22) planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikow porzadkowo-eksplotacyjno-
remontowych.

VIH.  Stanowisko d/s eksploatacji oczyszczalni S$ciekéw i urzadzen wodno -~
kanalizacyjnych.

Realizuje zadania wynikajace z nastepujgcych aktow prawnych

1) z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzenin Sciekéw w

szezegolnoscei poprzez:
[} nadzOr npad eksploatacja oczyszczalni $ciekéw oraz komunalnych urzadzen wodno-

kanalizacyjnych,

2) przygotowywanie wnioskow taryfowych ustalajgcych ceny dostarczanej wody 1 odprowadzanych
sciekow,

3) wydawanie technicznych warunkoéw przytaczenia dla budowy przytaczy wodno-kanalizacyjnych,
4) wydawanie warunkow montazn dodatkowego wodomierza dla ustalenia ilosci bezpowrotnie

zuzytej wody
5) sporzadzanie uméw przytaczeniowych z osobami ubiegajacymi si¢ o przylgczenie nieruchomosci
do sieci wodno-kanalizacyjnych,
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0) przygotowanie regulaminu dostawy wody oraz odbioru sciekéw, jego aktualizacji  oraz
nadzorowanie przestrzegania,

7) prowadzenie ewidencji wodomierzy oraz innych urzadzen pomiarowych z uwzglednieniem ich
legalizacji

8) usuwanie awarii urzgdzen wodno-kanalizacyjnych,

9) nadzorowanie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach odpowiedzialnych za eksploatacje
oczyszezalni Sciekow i komunalnych urzgdzen wodno-kanalizacyjnych,

sporzadzanie decyzji nakazujgcej przylaczenie do sieci kanalizacyjne;,

10) organizacja i biezgcy nadzor nad wiasciwg pracg przepompowni i oczyszezalni sciekéw a w
szczegblnosci:

a) prowadzenie dokumentacji techniczno ruchowe;j,

b) organizowanie prac zwigzanych z usuwaniem wystepujacych awarii urzadzef sieci
kanalizacyjnych,

¢) nadzor nad terminowymi przegladami gwarancyjnymi, remontami, konserwacja, wlasciwym
wykorzystaniem maszyn oraz urzadzen oczyszczalni $ciekéw i przepompowni,

d) nadzor i organizacja pracy na poszezegdlnych stanowiskach eksploatacyjnych oraz dbalosé o
wiasciwe wyniki oczyszezania Sciekow,

e) nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp i ppoz. na terenie oczyszezalni éciekéw,

f) opracowywanic obowigzujacej sprawozdawezoscei 1 statystyki,

g) nadzor nad sprawnoscig procesu mechaniczno-biologicznego oczyszezania sciekdw i przerdbki
osaddow,

h) wykonywanic pomiaréw jakosciowych, ilosciowych i analiz sciekow,

1) prowadzenie ksiazki eksploatacyjnej oczyszcezalni $ciekéw, przestrzeganie instrukcji jej obstugi

J) kontrolowanie i nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie oczyszezalni $ciekow,
k) prowadzenie whasciwej gospodarki narzedziowo-sprzetowej, paliwowej i magazynowej,

12)organizacja i biezgcy nadzér nad funkcjonowaniem komunalnych urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych a w szczeg6lnosci: .

a) organizowanie i kierowanie pracg w sposéb zabezpieczajgcy prawidlows eksploatacje urzadzen
wodociggowo-kanalizacyjnych w celu zapewnienia stalej dostawy wody i odbioru $ciekdw,

b) nadzor nad whasciwg eksploatacjg urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych,

¢) zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach eksploatacyjnych odpowiednich
warunkow w zakresie BHP i kontrola przestrzegania przez pracownikéw przepisow BHP,

d) sprawowanie nadzoru technicznego w zakresie sprawnego usuwania awarii urzadzen
wodociagowo-kanalizacyjnych,

¢) uczestniczenie w odbiorach koficowych urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych
przyjmowanych do eksploatacji,

f) prowadzanie konserwacji i remontéw urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych,

g) dostarczanie odbiorcom wody zgodnie z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi,

h) podejmowanie dzialan majacych na celu stala obnizke strat wody w sieci oraz likwidacje
odbiorcéw ryczaltowych,

1) nadzor nad terminowym montowaniem 1 wymiang wodomierzy, zaworéw, manometrow

i innych urzadzen,

j) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystaniem samochod6éw, maszyn i urzadzen
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eksploatowanych przez gming,
k) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci i statystyki,
1) sporzadzanie oraz ewidencja uméw na dostawe wody oraz odbior $ciekdw.

3) z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz ustawy prawo ochrony
srodowiska w szczegdlnosci poprzez przygotowanie wymaganej dokumentacji oraz budowe
przylaczy odprowadzajacych $cieki z nieruchomosei do komunalnych urzadzen sanitarnych
oraz kontrole prawidlowoscei funkcjonowania zlokalizowanych na terenic gminy osadnikéw na
nieczystosci plynne.

4) z ustawy o samorzadzie gminnym w szczegdlnosei poprzez:

a) opracowywanie specyfikacji technicznych zadan dla zlecenia ktérych wymagane jest
postgpowanie zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

b) wspéldziatanie z kierownikiem referatu przy opracowywaniu materialdw niezbednych do
przygotowania projektu budzetu,

¢) sporzadzanie projektéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska:

1) Zarzadzef Burmistrza Miasta

2) Uchwal Rady Miasta,

3) Kart informacyjnych,

d) w ciagu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia, upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie
instruktazu pozostalym pracownikom z obowiazkiem przedlozenia do kadr listy obecnosdci
uczestnikow instruktazu wraz z wykazem poruszonych tematow,

5) z ustawy kodeks postepowania administracyjnego w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie wyjasnien w ramach skarg i wnioskéw wptywajacych do Burmistrza a wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku,

b) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach przylaczania nieruchomosci do
komunalnych urzadzen sanitarnych, likwidacji przelewow z osadnikéw nieczystosci ptynnych.

6) z ustawy o dostepie do informacji publicznej w szczegélnosei poprzez:

1) publikacj¢ informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradow-
Zdroj w zakresie zajmowanego stanowiska pracy, w szczegdlnosci:

a} ,,Dofinansowanie UE”,

b) sporzadzanie projektu odpowiedzi na wnioski wplywajace do Burmistrza Miasta w sprawach
wynikajacych z zakresu czynnosci.

7) z Instrukeji Kancelaryjnej w szczegblnosci poprzez:

1) prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

2) przechowywanie akt i archiwizacje dokumentow wytworzonych na danym stanowisku pracy,

3 )obstuga poczty elektronicznej dotyczacej adresu wiasciwego dla zajmowanego stanowiska.

8) z ustawy o rachunkowosci w szczegdlnosei poprzez kontrole dokumentdw ksiggowych (faktur,
rachunkéw) pod wzgledem merytorycznym poprzez stwierdzenie rzetelnosci ich danych.

9) z ustawy o finansach publicznych , w szczegolnosci poprzez sporzadzanie umow i nadzér nad
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ich realizacja, zgodnie z zasadami  wynikajgcymi z ww. przepisdw i uregulowaniami
wewnetrznymi Urzedu,

10) Planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikow porzadkowo-
eksplotacyjno-remontowych.

VIIL Stanowisko ds. gospodarki odpadami

1) z ustawy o utrzymaniu czysto§ci i porzgdku w gminach oraz ustawy o odpadach, w
szczegblnosei poprzez:

a) nadzorowanie przestrzegania regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w Gminie Miejskiej
Swieradow-Zdroj,

b) ewidencja deklaracji dotyczacych powstawania i odbioru odpadéw komunalnych,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych odbiorem i sktadowaniem odpadéw komunalnych,

d) kontrola przestrzegania zapisow Wojewddzkiego Planu Gospodarki Odpadami,

¢) prowadzenie ewidencji powstajacych na terenie gminy odpadéw komunalnych, odzysku
odpadow segregowanych i ich recyklingu,

f) zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat,

g) prowadzenie rejestru dzialalnosci gospodarczej na swiadczenie ustug zwigzanych z odbiorem
odpadéw komunalnych( statych i pltynnych),

h) nadzér nad realizacja umowy zlecajgcej odbiér i transport odpadéw komunalnych. W
szczegllnosci nad obowigzkiem elekironiczne] ewidencji ilosci odbieranych odpadéw oraz
dostarczania mieszkancom workdw na odpady

1) wszezynanie postgpowan administracyjnych w stosunku do 0s6b i podmiotéw gospodarczych,
ktore nie zlozyly deklaracji dotyczgeych powstawania i odbioru odpadéw komunalnych, lub ztozyly
je blednie,

k) wydawanie opinii w sprawie wytwarzania odpadéw niebezpiecznych,

1) prowadzenie ewidencji powstajgcych na terenie gminy odpadéw komunalnych, odzysku
odpaddw segregowanych i ich recyklingu,

1) realizowanie obowigzku sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami,

n) prowadzenie rejestru dziatalnodci gospodarczej na $wiadczenie ustug zwigzanych z odbiorem
odpadoéw komunalnych( statych i ptynnych),

m) dostarczanie wytwdércom odpadéw komunalnych koddéw kreskowych do elektronicznej
ewidencji odpadow,

0) biezaca analiza funkcjonujacego w gminie systemu odbioru odpadéw komunalnych, inicjowanie
zmian poprzez przygotowanie pod obrady Rady Miasta pakietu uchwal zmieniajacych.

p) dostarczanie kodéw do nieruchomoéei zamieszkatych 1 niezamieszkalych do elektronicznej
ewidencji odpadéw komunalnych,

r) systematyczna kontrola nieruchomosci zamieszkalych i1 niezamieszkatych, dla pod katem
przestrzegania Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w w gminie ze szczegtlnym
uwzglednieniem prawidlowosci prowadzonej segregacji odpadoéw a w przypadku nieruchomosci
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niezamieszkatych wiarygodnosci zlozonych deklaracji w zakresie ilosci zadeklarowanych odpadow
w stosunku do przyjetych w gminie norm.

s) biezaca analiza funkcjonujacego w gminie systemu odbioru odpadéw komunalnych, inicjowanie
zmian poprzez przygotowanie pod obrady Rady miasta pakietu uchwal zmieniajgcych.

t) nadzdr nad funkcjonowaniem PSZOK,

u) ewidencja oraz koordynacja systemu eksploatacji 1 oprézniania koszy ulicznych,

w) prowadzenie ewidencji i nadzoru nad funkcjonowaniem osadnikéw na nieczystosci ptynne,
ewidencja uméw na ich opréznianie, zlecanie ustug oprézniania osadnikéw przez stuzby
komunalne, wszczynanie czynno$ci kontrolnych w tym zakresie.

z) nadzor nad funkcjonowaniem przeno$nych kabin sanitarmych ,

2, Nadzor nad funkcjonowaniem systemu oswietlenia drogowego, poprzez ewidencje opraw
swietlnych, punktow sterowania, egzekwowanie zapisow umowy eksploatacyjnej, zglaszanie i
usuwanie awarii, rozbudowe istniejacej sieci oswietlenia drogowego, rozliczanie dostaw energii
elekirycznej

3. Nadzor nad estetyka i funkcjonalnoseis tablic informacyjnych znajdujacych sie na terenie miasta.
4. Organizowanie w wykonanie $wigtecznej dekoracji miasta

5) ustawy o samorzadzie gminnym w szczegélnosci poprzez:

1) opracowywanie specyfikacji technicznych zadan dla zlecenia ktérych wymagane jest
postepowanie zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych.

2) wspdldzialanie z kierownikiem referatu przy opracowywaniu materiatow niezbednych do
przygotowania projektu budzetu,

3) sporzadzanie projektow aktow prawa miejscowego wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska:

d) Zarzadzen Burmistrza Miasta

b) Uchwat Rady Miasta,

¢) Kart informacyjnych,

4} w ciagu 3 dni roboczych po odbyciu szkolenia, upowszechnienie zdobytej wiedzy w  formie
instruktazu pozostaltym pracownikom z obowigzkiem przediozenia do kadr listy obecnosci
uczestnikdw instruktazu wraz z wykazem poruszonych tematow,

6) z ustawy kodeks postepowania administracyjnego w szczegélnosci poprzez udzielanie
wyjasnien w ramach skarg, wnioskow i pism wplywajacych do Burmistrza Miasta a wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku.

7) ustawy o doste¢pie do informacji publicznej w szezegolnosei poprzez: publikacje informacji
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Swieradow-Zdréj w zakresie

zajmowanego stanowiska pracy,

8) z Instrukeji Kancelaryjnej w szczegdlnosei poprzez:

1) prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

2) przechowywanie akt i archiwizacje dokumentéw wytworzonych na danym stanowisku pracy,
3 )obstuga poczty elektronicznej dotyczacej adresu wiasciwego dla zajmowanego stanowiska.

17



9) z ustawy o rachunkowosci w szczeg6lnosei poprzez kontrole dokumentéw ksiegowych (faktur,
rachunkéw) pod wzgledem merytorycznym, stwierdzenic rzetelnosci zawartych w nich danych,

10) Planowanie i koordynacja zadan realizowanych przez pracownikéw porzadkowo-
eksplotacyjno-remontowych.

IX. Stanowisko stuzbowe ds. eksploatacji urzadzen oczyszczalni Sciekow,
rzemieshnik wykwalifikowany.

Zakres szezegdlowy obowigzkow

Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy eksploatatoréw urzadzen oczyszczalni sciekow.

Odbiér techniczny i przyjecie do eksploatacji urzadzen w obecnosei operatora koficzacego prace

wraz z odnotowaniem uwag w dzienniku biezacych raportéw zmianowych,

Dokonanie wspélnie koncowego obchodu kontrolnego przed zakosiczeniem pracy w danym dniu

(sprawdzenie ustawien wszystkich parametréw maszyn, urzadzen i pomiaréw),

Prowadzenie na biezaco dziennika eksploatacji Oczyszczalni Sciekéw,

Czuwanie nad wlasciwym stanem technicznym oraz sprawnoscia instalacji i urzagdzen na

Oczyszezalni Sciekéw i przepompowni — dbanie o ich bezawaryjng prace,

Obstuga urzadzen Oczyszczalni Sciek6éw i rejestracja informacii ustalonych w instrukeji obstugi,

Wykonywanie przegladow, biezgcej konserwacji, niezbednych remontdw urzadzen oczyszezalni i

przepompowni, zgodnie z instrukcja obstugi i dokumentacjg techniczno-ruchowa,

Dokonywanie na biezaco drobnych napraw i usuwanie awarii obstugiwanych urzadzen

i sprzetu,

Udzial w usuwaniu wszelkich awarii urzadzen oczyszczalni i przepompowni,

Niezwloczne informowanie Kierownika oczyszczalni o zauwazonych nieprawidtowosciach lub

awarlach dotyczacych niewlasciwego stanu urzadzen, sprzetu, narzedzi 1 zabezpieczed. Zabrania si¢

dokonywania prowizorycznych napraw,

Utrzymanie na biezgco estetyki terenu i powierzchni zielonych, obiektow i urzadzen oczyszczalni

Oraz przepompowni:

- utrzymanie w czystosci wszystkich zbiornikow oczyszczalni,

- trzymanie odpadéw w zamknietych, przeznaczonych do tego pojemnikach,

- w sezonie letnim — zamiatanie drog dojazdowych, koszenie trawy, przycinanie krzewow,
podlewanie roslinnoéci, oproznianie koszy,

- W sezonie zimowym — oproznianie koszy, usuwanie sniegu i lodu z waznych do eksploatacji

schodow, sciezek, chodnikéw i drog dojazdowych na terenie oczyszezalni oraz posypywanie ich

piaskiem, od$niezanie przykry¢ studzienek, zasuw wodociggowych i ich odptywow,

- dezynfekcja skratek wapnem chlorowanym i mycie konteneréw zgodnie z harmonogramem ,

Utrzymywanie ladu i porzadku w pomieszczeniach budynku wielofunkcyjnego Oczyszcezalni

Sciekéw i wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z ustalonym harmonogramem,

Nadzorowanie dostarczania sciekdw dowozonych wozami asenizacyjnymi i odpowiednie

odnotowywanie takiego przywozu w dzienniku pracy,

W terminie wskazanym przez przetozonego pobor prob sredniodobowych Sciekéw surowych i

oczyszczonych do wykonania stosownych analiz przy zachowaniu wszelkich érodkéw ostroznosci,
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Kontrolowanie sprawnos$ci dziatania urzadzen alarmowych i ostrzegawcezych,

Potwierdzanie wywozu osad6éw, odpadéw komunalnych, skratek i piasku wraz z odnotowaniem w

dzienniku Oczyszezalni Sciekow,

Dozér mienia:

- regularne sprawdzanie ogrodzenia, bramy wjazdowej, o$wictlenia i znakow ostrzegawczych

terenu oczyszczalni,

- zabezpieczenie terenu oczyszczalni przed osobami nieupowaznionymi — zabrania sie
przebywania na terenie oczyszczalni osob nieupowaznionych,

Czyszczenie kanatéw oraz studzienek kanalizacji sanitarnej i deszczowej i ich udroznienie:

- bezwzgledne przestrzeganie instrukeji BHP podczas pracy w kanatach i studzienkach,

- otwieranie pokryw studzienek za pomoca hakéw lub podnognikéw wykonanych z materialow

nieiskrzacych,

- stosowanie podczas kazdego wejécia do kanatu/studzienki odpowiednich srodkéw ochrony
drog oddechowych,

- podczas schodzenia do kanatu sprawdzenie stanu technicznego stopni lub klamer zlazowych,

- zabezpieczenie terenu prowadzenia robot (ogrodzi¢ lub zabezpieczy¢ zastawami ochronny
mi wraz z oznakowaniem i oswietleniem (w porze nocnej) — na wypadek przerwy w dostawie

pradu nalezy podiaczy¢ oswictlenie zastepcze,

- zabezpieczenie terenu przed dostepem osOb niepowolanych w przypadku prowadzenia

robdt na drogach i ulicach,

- utrzymywanie stalego kontaktu (osoba asekurujgca) z pracownikiem znajdujacym sie
wewngtrz kanatu/studzienki oraz niezwloczne powiadomienie innych 0s6b mogacych

w razie potrzeby, niezwlocznie udzieli¢ pomocy — zabrania sie pracownikom czuwajacym
przy wlazie opuszczania swojego stanowiska przez caly czas pracy w studzience/kanale,

Po zakonczonej pracy lub w okresie przerw w pracy:

- usuniecie z kanatu/studzienki sprzetu, narzedzi, materialow,

- uporzgdkowanie terenu i zabezpieczenie studzienek pokrywami whazowymi,

Zabrania sie:

- wchodzenia do kanaléw o wysokosci ponizej 1m,

- odmrazania pokryw wlazowych przy uzyciu otwartego ognia,

- palenia tytonju podczas otwierania wlazu i podczas pracy w kanale/studzience,

- wechodzenia do kanatu/studzienki w przypadku stwierdzenia obecnosci gazow,

Wykonywanie remontéw biezacych kanatow, przykanalikéw i innych obiektéw nalezacych do

Zaktadu,

Dbanie o powierzony sprzet i narzedzia oraz odziez ochronna,

Bezwzgledne przestrzeganie stosowania odziezy roboczej i ochronnej, Srodkéw, ochrony rgk

podczas prac obstugowych na oczyszczalni oraz podczas pracy w kanatach i studzienkach.

W przypadku wykonywania czynnosci na jezdni obowigzujg kamizelki ochronne,

Przestrzeganie higieny i dbanie o estetyczny wyglad,

Przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu na terenie oczyszczalni oraz

podczas pracy w kanatach i studzienkach,

Przechowywanie i spozywanie positkdw w miejscu na ten cel przeznaczonym (cze$¢ budynku

socjalnego oczyszczalni),
Przestrzeganie przepiséw BHP — szczegolnie przy stosowaniu srodkow chemicznych i przepiséw p.
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poz,

Informowanie Kierownika Oczyszczalni o stanie zuzycia Srodkow chemicznych, wapna,\
Sporzadzanie roztworu polielektrolitu,

Przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,

Wykonywanie innych prac porzadkowych i roztadunkowych,

Wykonywanie polecen Kierownika Oczyszczalni,

Inne prace zlecone przez przelozonego,

X. Stanowisko ds. eksploatacji uj¢¢ wody i sieci wodno- kanalizacyjnych, rzemieslnik
wykwalifikowany.

Zakres szezegolowy obowigzkow

Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy eksploatatoréw uje¢ wody i sieci wodno-

kanalizacyjnych.
Wykonywanie prawidtowej obstugi sicci wodociagowej oraz stacji wodociggowych,

Utrzymywanie kontaktu z przetozonym w zakresie zauwazonych odchylefi od normatywow pracy
stacji wodociagowych,

Przestrzeganie przepiséw p. poz i BHP zgodnie z instrukejami oraz innych przepisow
obowigzujacych przy eksploatacji urzadzen wodno-kanalizacyjnych,

Zapewnienie tadu i porzadku w obrebie stref bezposrednich ujeé wodociagowych,
Uniemozliwienie przebywania oséb trzecich na stacjach wodociggowych w czasie pracy oraz
nalezyte zabezpieczenie obiektu po godzinach pracy,

Montaz i wymiana wodomierzy u odbiorcéw, dokonywanie oplombowan wodomierzy oraz
sporzgdzanie protokoldw montazu i wymiany wodomierzy,

Dbanie o powierzony sprzet,

Prawidlowa eksploatacja urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych w celu zapewnienia odbiorcom
stale] dostawy wody i odbioru $ciekéw,

Prowadzanie konserwacji i remontéw urzadzen wodociagowo-kanalizacyjnych a w szezeg6lnosci
studni kanalizacyjnych, zaséw i hydrantéw,

Dostarczanie wody odbiorcom zgodnie z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi,

Montowanie i wymiana zawor6éw, manometrow i innych urzadzen,

Prowadzenie inwestycji oraz remontow sieci urzgdzen i obiektéw wodociggowo-
kanalizacyjnych,

Usuwanie awarii sieci urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych,

Prowadzenie napraw, konserwacji oraz wymiany urzadzen wodociagowo-kanalizacyjnych
Prowadzenie remontéw kapitalnych sieci wodociggowych oraz wykonywanie wpieé przylaczy do
przewoddw istniejacych,

Przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy,

Wykonywanie innych prac porzadkowych i roztadunkowych,

Wykonywanie polecen i innych prac zleconych przez przetozonego,
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XL Stanowisko ds. eksploatacji ujeé wody i sieci wodno- kanalizacyjnych,

Zakres szczegélowy obowigzkow

Wykonywanie prawidtowej obstugi sieci wodociggowej oraz stacji wodociagowych,
Utrzymywanie kontaktu z przetozonym w zakresie zauwazonych odchylen od normatywow pracy
stacji wodociggowych,

Przestrzeganie przepiséw p. poz i BHP zgodnie z instrukcjami oraz innych przepiséw
obowigzujacych przy eksploatacji urzadzen wodno-kanalizacyjnych,

Zapewnienie fadu i porzadku w obrgbie stref bezpodrednich uje¢ wodociagowych,
Uniemozliwienie przebywania os6b trzecich na stacjach wodociagowych w czasie pracy oraz
nalezyte zabezpicczenie obiektu po godzinach pracy,

Montaz 1 wymiana wodomierzy u odbiorcéw, dokonywanie oplombowan wodomierzy oraz
sporzadzanie protokoléw montazu i wymiany wodomierzy,

Dbanie o powierzony sprzet,

Prawidlowa eksploatacja urzadzen wodociagowo-kanalizacyjnych w celu zapewnienia odbiorcom
stalej dostawy wody i odbioru sciekdw,

Prowadzanie konserwacji i remontow urzadzefi wodociggowo-kanalizacyjnych a w szezegdlnosci
studni kanalizacyjnych, zaséw i hydrantow,

Dostarczanie wody odbiorcom zgodnie z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi,

Montowanie i wymiana zawordéw, manometrow i innych urzadzen,

Prowadzenie inwestycji oraz remontéw sieci urzadzen i obiektéw wodociagowo-
kanalizacyjnych,

Usuwanie awarii sieci urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych,

Prowadzenie napraw, konserwacji oraz wymiany urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych
Prowadzenie remontow kapitalnych sieci wodociggowych oraz wykonywanie wpieé przylaczy do
przewodow istniejacych,

Przesirzeganie obowiazujgcego czasu pracy,

Wykonywanie innych prac porzgdkowych i rozladunkowych,

Wykonywanie polecen i innych prac zleconych przez przelozonego,

XIL Stanowisko sluzbowe ds. eksploatacji urzadzen oczyszczalni $ciekow.
Zakres szczegolowy obowigzkow

Odbidr techniczny i przyjecie do eksploatacji urzadzen w obecnosei operatora konczacego prace
wraz z odnotowaniem uwag w dzienniku biezacych raportéw zmianowych,

Dokonanie wspélnie koncowego obchodu kontrolnego przed zakonczeniem pracy w danym dniu
(sprawdzenie ustawien wszystkich parametréw maszyn, urzadzen i pomiardw),

Prowadzenie na biezgco dziennika eksploatacji Oczyszezalni Sciekdw,
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Czuwanie nad wlasciwym stanem technicznym oraz sprawnoscia instalacji i urzadzen na
Oczyszczalni Sciekow i przepompowni — dbanie o ich bezawaryjng prace,

Obstuga urzgdzen Oczyszczalni Sciekow i rejestracja informacji ustalonych w instrukcji obstugi,
Wykonywanie przegladow, biezacej konserwacji, niezbednych remontow urzadzen oczyszczalni i
przepompowni, zgodnie z instrukcja obstugi i dokumentacjg techniczno-ruchows,

Dokonywanie na biezaco drobnych napraw i usuwanie awarii obstugiwanych urzadzen

1 sprzgtu,

Udzial w usuwaniu wszelkich awarii urzadzen oczyszczalni i przepompowni,

Niezwloczne informowanie Kierownika oczyszczalni o zauwazonych nieprawidtowosciach lub
awariach dotyczgcych niewlasciwego stanu urzadzen, sprzetu, narzedzi i zabezpieczen. Zabrania sie
dokonywania prowizorycznych napraw,

Utrzymanie na biezgco estetyki terenu i powierzchni zielonych, obiektow i urzadzen oczyszczalni
oraz przepompowni:

- utrzymanie w czysto$ci wszystkich zbiornikéw oczyszczalni,

- trzymanie odpadéw w zamknietych, przeznaczonych do tego pojemnikach,

- W sezonie letnim — zamiatanie drog dojazdowych, koszenie trawy, przycinanie krzewow,
podlewanie roslinnosci, opréznianie koszy,

- W sezonie zimowym — opréznianie koszy, usuwanie $niegu i lodu z waznych do eksploata

cji schodéw, Sciezek, chodnikéw i drég dojazdowych na terenie oczyszezalni oraz posypy

wanie ich piaskiem, od$niezanie przykry¢ studzienek, zasuw wodociagowych i ich odply

WOW,

- dezynfekcja skratek wapnem chlorowanym i mycie konteneréw zgodnie z harmonogra

mem ,
Utrzymywanie fadu i porzadku w pomieszczeniach budynku wielofunkcyjnego Oczyszczal
ni Sciek6w i wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z ustalonym harmonogramem,
Nadzorowanie dostarczania sciekéw dowozonych wozami asenizacyjnymi i odpowiednie
odnotowywanie takiego przywozu w dzienniku pracy,
W terminie wskazanym przez przetozonego pobér préb sredniodobowych $ciekéw surowych i
oczyszczonych do wykonania stosownych analiz przy zachowaniu wszelkich srodkéw ostroznodci,
Kontrolowanie sprawnosci dziatania urzadzen alarmowych i ostrzegawczych,
Potwierdzanie wywozu osadéw, odpadéw komunalnych, skratek i piasku wraz z odnotowaniem w
dzienniku Oczyszczalni Sciekow,

Doz6r mienia:
- regularne sprawdzanie ogrodzenia, bramy wjazdowej, o§wietlenia i znakéw ostrzegaw

czych terenu oczyszczalni,
- zabezpieczenie terenu oczyszezalni przed osobami nieupowaznionymi — zabrania sie

przebywania na terenie oczyszczalni 0s6b nieupowaznionych,
Czyszczenie kanalow oraz studzienek kanalizacji sanitarnej i deszezowej i ich udroznienie:
- bezwzgledne przestrzeganie instrukeji BHP podezas pracy w kanatach i studzienkach,
- otwieranie pokryw studzienek za pomocg hakéw lub podnosnikéw wykonanych z materia
tow nieiskrzgcych,
- stosowanie podczas kazdego wejscia do kanatu/studzienki odpowiednich srodkéw ochrony

drég oddechowych,
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- podezas schodzenia do kanatu sprawdzenie stanu technicznego stopni fub klamer zlazo
wych,

- zabezpieczenie terenu prowadzenia robét (ogrodzié lub zabezpieczy¢ zastawami ochronny
mi wraz z oznakowaniem i o$wietleniem (w porze nocnej) — na wypadek przerwy w dosta
wie pradu nalezy podtaczyé o$wictlenie zastepcze,

- zabezpieczenie terenu przed dostgpem 0s6éb niepowolanych w przypadku prowadzenia
robodt na drogach i ulicach,

- utrzymywanie stalego kontaktu (osoba asekurujaca) z pracownikiem znajdujacym si¢
wewngtrz kanahu/studzienki oraz niezwloczne powiadomienie innych oséb mogacych

W razie potrzeby, niezwlocznie udzieli¢ pomocy — zabrania si¢ pracownikom czuwajgcym
przy wlazie opuszczania swojego stanowiska przez caty czas pracy w studzience/kanale,

Po zakonczonej pracy lub w okresie przerw w pracy:

- usunigcie z kanahy/studzienki sprzetu, narzedzi, materiatow,

- uporzadkowanie terenu i zabezpieczenie studzienek pokrywami wlazowymi,

Zabrania sie:

- wehodzenia do kanatéw o wysokosci ponizej 1m,

- odmrazania pokryw wlazowych przy uzyciu otwartego ognia,

- palenia tytoniu podezas otwierania wlazu i podczas pracy w kanale/studzience,

- wehodzenia do kanatu/studzienki w przypadku stwierdzenia obecnosci gazéw,
Wykonywanie remontow biezacych kanatéw, przykanalikow i innych obiektow nalezgcych do
Zakladu,

Dbanie o powierzony sprzet i narzedzia oraz odziez ochronna,

Bezwzgledne przestrzeganie stosowania odziezy roboczej i ochronnej, $rodkow, ochrony rak
podezas prac obstugowych na oczyszczalni oraz podezas pracy w kanalach i studzienkach.
W przypadku wykonywania czynno$ei na jezdni obowiazuja kamizelki ochronne,
Przestrzeganie higieny i dbanie o estetyczny wyglad,

Przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu na terenie oczyszczalni oraz
podczas pracy w kanatach i studzienkach,

Przechowywanie i spozywanie positkéw w miejscu na ten cel przeznaczonym (czesé budynku
socjalnego oczyszczalni),

Przestrzeganie przepiséw BHP — szczegdlnie przy stosowaniu $rodkéw chemicznych i przepiséw p. .

poz,

Informowanie Kierownika Oczyszczalni o stanie zuzycia §rodkdéw chemicznych, wapna,\
Sporzadzanie roztworu polielektrolitu,

Przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy,

Wykonywanie innych prac porzadkowych i roztadunkowych,

Wykonywanie polecen Kierownika Oczyszezalni,

Inne prace zlecone przez przelozonego,

XII. Stanowisko ds. porzadkowo-eksploatacyjno- remontowych.
Zakres obowigzkdw

1. Bezposredni nadzér nad pracownikami zatrudnionymi do wykonywania prac z zakresu

utrzymania czystosci i porzadku w gminie, eksploatacji mienia komunalnego oraz zadaf

23



inwestycyjno- remontowych, utrzymania pasa drogowego drog pozostajacych w zarzgdzie
gminy,

2. Wykonywanie polecen pracownikoéw Referatu GMIOS w zakresie planowania,
wykonania i odbioru prac wykonywanych przez pracownikow zatrudnionych w grupie
porzadkowo-eksploatacyjno-remontowe;.

3. Odbidr odpadow wielkogabarytowych.

4. Oproznianie osadnikéw na nieczystosci ptynne wg zlecen wystawianych przez.
stanowisko ds. gospodarki odpadami.

5. Eksploatacja oraz obstuga maszyn, pojazdow i sprzgtu powierzonego do realizacji zadan
zlecanie jego przegladéw technicznych napraw i remont6w.

6. Biezace zaopatrzenie pracownikéw grupy porzadkowo- eksploatacyino -remontowe] w
niezbgdne narzedzia, sprzgt, ubrania robocze oraz positki regeneracyjne.

7. Usuwanie z terenu gminy padlych zwierzat.

8. Prowadzenie rejestracji i ewidencji psow, kontrola mieszkaficow w zakresie Wywigzy wania
si¢ z obowigzkow ciaZzacych na wlascicielach psow, realizowanie zadan gminy wynikajacych z
programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi.

9. Wykonywanie prac fizycznych, zwiazanych z zadaniami realizowanymi przez grupe
porzadkowo- eksploatacyjno -remontowa.

XIV. Pracownik grupy porzadkowo- eksploatacyjno — remontowej.

Zakres obowigzkéw
L. Obstuga techniczna oraz praca na sprzecie, maszynach i pojazdach wykorzystywanych
przy pracach porzadkowo- eksploatacyjno — remontowych.
2. Odbieranie od wiascicicli nieruchomosci odpadéw wielkogabarytowych.
3. Oproznianie osadnikow na nieczysto$ci ptynne.
4. Wykonywanie prac eksplotacyjno- remontowych w obrebie pasa drogowego, drog
pozostajacych w zarzadzie gminy
5. Czyszezenie krat $ciekowych kanalizacji deszczowej, udraznianie przykanalikéw.
6. Montaz i demontaz znakéw drogowych oraz ich utrzymywanie w nalezytym stanie
technicznym.
7. Wykonywanie $wigtecznej dekoracji miasta flagami panstwowymi.
8. Obstuga porzgdkowa i techniczna imprez i uroczystosci organizowanych przez gmine,
9. Zbieranie i zabezpieczanic padtych zwierzat.
10. Zabezpieczanie i przekazywanie do schroniska bezdomnych zwierzat.
11. Oczyszczanie terendéw gminnych z zakrzaczen oraz dizew w wieku do 10 lat.
12. Wykonywanie napraw i remontéw w budynkach komunalnych.
13. Utrzymywanie we wlasciwym stanie estetycznym przystankéw PKS oraz tablic
informacyjnych,
14. Usuwanie skutkéw ulewnych deszczy, powodzi oraz innych zdarzen losowych.
15. Konserwacja szlakow turystyczaych.
16. Utrzymanie terenow zieleni miejskice;.
17. Wykonywanie obowigzkow pracownika kierujacego pracg grupy porzadkowo —
cksploatacyjno — remontowej w czasie jego nieobecnosci pracy
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