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Konkurs na stanowisko ds. Infrastruktury
Komunalnej w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdrdj

Konkurs na stanowisko ds. Infrastruktury Komunalnej w Urzedzie Miasta Swieraddw-
Zdroj

Burmistrz Miasta Swieradéw-Zdréj dziatajac na podstawie
art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)

ogtasza konkurs na stanowisko:

ds. Infrastruktury Komunalnej w Urzedzie Miasta
Swieradow-Zdréj z siedziba przy ul. Marszatka J.
Pitsudskiego 15

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra speinia
facznie wymagania:

1. okreslone w art. 3 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze,

2) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine,

3) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
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4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
2. oraz posiada:

1) wiedze z zakresu funkcjonowania samorzadu szczebla gminnego w szczegdlnosci poprzez znajomosé

nizej wymienionych aktéw prawnych:

a) ustawy o samorzgdzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy kodeks cywilny,

d) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
2) wiedz? dotycz?c? prawa miejscowego w wy?el wymienionym zakresie,

3) wiedze i umiejetnosci z zakresu mozliwosci pozyskiwania dofinansowania zewnetrznego w tym z

Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej,

4) dobrg znajomos¢ obstugi standardowych aplikacji: Works, Excel, poczty elektronicznej oraz internetu,
5) umiejetnos$¢ analitycznego rozwigzywania probleméw,

6) umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

7) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresogennych, planowania, zarzgdzania czasem,

8) cechy takie jak odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie.

1l. Dodatkowym atutem osoby przystepujacej do konkursu
jest doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego.




I1l. Oferty osdéb przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

2. Curriculum Vitae.

3. Uzupetniony kwestionariusz osobowy, stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
4. Odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

5. Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

IV. Zakres zadan na stanowisku ds. Infrastruktury
Komunalnej polegat bedzie w szczegolnosci na realizacji
nastepujacych zadan:

1. z ustawy o drogach publicznych w szczegdlno?ci poprzez przygotowanie i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontéw

w zakresie drdg, mostow, ci?géw pieszych.

2. z ustawy prawo budowlane, prawo zamoéwie? publicznych ,rozporz?dzenia Ministra Spraw Wewn?trznych i

Administracji w sprawie metod i podstaw spor z?dzania kosztorysu inwestor skiego w szczegdlno?ci poprzez:
1) przygotowanie i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontéw gminnych w zakresie infrastruktury technicznej, poprzez:
a) wnioskowanie o zabezpieczenie w bud?ecie ?rodkéw finansowych naich realizacj?,

b) pozyskiwanie dodatkowych ?r6de? finansowania robét poprzez sporz?dzanie projektéw aplikuj?cych o dofinansowanie z

bud?etu Unii Europejskigj i innych 2rdde?, w szczegdlno?ci na podstawie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju,
¢) sporz?dzanie wnioskéw o dofinansowanie,
d) ?cis?awspb?praca z funduszami pomocowymi i strukturalnymi,

€) ?cis?awspd?praca z Referatem Organizacyjnym przy prowadzeniu zamowie? publicznych przy wy?anianiu wykonawcow robdt,

aw szczegblno?ci sporz?dzanie projektu istotnych warunkow zaméwieniai specyfikacji technicznych wykonaniai odbioru robot,



f) whnioskowanie o] Zlecenie prowadzenia skomplikowanych
) kontrola prowadzeniainwestycji pod wzgl?dem formal no-finansowym oraz sk?adanie sprawozda? z realizacji robot,
h) sporz?dzanie dokumentéw ksi?gowych oraz protoko?6w odbioru technicznego i przekazania obiektéw do u?ytku,

i) sprawdzanie i opiniowanie dokumentacji technicznych ze szczegdlnym uwzgl?dnieniem zakresu robGt , kosztorysow
inwestorskich ,

j) sporz?dzanie sprawozdawczo?ci inwestycyjnej w zakresie przepisdw GUS,

2) opracowywanie dokumentacji projektowej s?u??cel do opisu przedmiotu zaméwienia na wykonanie robét budowlanych dla

Zlecenia ktorych wymagane jest post?powanie zgodnie z ustaw? Prawo Zaméwie? Publicznych.
3. zInstrukcji Kancelaryjnej w szczeg6lno?ci poprzez:

1) prowadzenie spraw w systemie informatycznym,

2) przechowywanie akt i archiwizacj? dokumentéw wytworzonych na danym stanowisku pracy,

3) obs?uga poczty elektronicznej dotycz?cej adresu infrastruktura@swieradowzdroj.pl.

4. z ustawy o rachunkowo?ci w szczegdlno?ci poprzez kontrol? dokumentéw ksi?gowych (faktur, rachunkéw) pod wzgl?dem

merytorycznym poprzez stwierdzenie rzetelno?ci ich danych.

5. z ustawy o finansach publicznych , w szczegdlno?ci poprzez sporz?dzanie uméw i nadzor nad ich realizacj?, zgodnie z

zasadami wynikaj?cymi z ww. przepisow i uregulowaniami wewn?rznymi Urz?du.

6. z ustawy o dost?pie do informacji publiczngy w szczegdlno?ci poprzez publikacj? informacji publicznej w Biuletynie

Informacji Publiczng Urz?du Miasta 2wieradéw-Zdréj w zakresie zajmowanego stanowiska pracy,

V. Informacje dotyczace zatrudnienia:

Osoba wyloniona podczas konkursu podejmie zatrudnienie od dnia 01.07.2008r. w wymiarze

petnego etatu. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

VI. Sktadanie ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj w sekretariacie Burmistrza Miasta (pokdj nr 5),
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 15 w zamknietej kopercie z napisem ,Konkurs na stanowisko ds.

Infrastruktury Komunalnej w Urzedzie Miasta Swieradéw-Zdréj”.


mailto:it@swieradowzdroj.pl

VIl. Termin skiadania ofert uptywa dnia 18.06.2008r. o
godz. 15.30

Sporzadzit dnia 04.06.2008 r.:
Joanna Szczekulska
Inspektor ds. Zarzadzania Kadrami

tel. 075/ 78 17 680



Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ?CEJ SI? O ZATRUDNIENIE

L IMi? (iMIiONG) | NAZWISKO ...ccveeviiteiieitietesiestistes e ste e aesee e e seese s e seetesaesaesbestesressestestessensenaensenseseesenneasens

2. IMIONATOUZICOW ...ttt ettt ettt e et e s e et e s et e et essae s e bessseesabessaeessbessaessasessassessessnnnsssensns

CR B = LT[0 r= o = TSR

4. ODYWBELEISIWO ...ttt sttt sttt se bt s b se st et et e e e b e st ke se ek e se ek e seebeseebeneenesbenesbenesbeneas

5. Migjsce zamieszkania (adres do Korespondencji) ......ccccoveveeeririeeeniese s

VAT A S = (o= 0= S
(nazwa szko?y i rok jg uko?czenia)

(zawdd, specjalno??, stopie? naukowy, tytu? zawodowy, tytu? naukowy)

7. WYKSZtA?CONI € UZUPEPNIGI 20 ....eveeveteiee sttt sttt sttt ettt s he bbbt b et e et e et e e e e e e e e eneebennas

(wskaza? okresy zatrudnienia u kolginych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umig 2tno?ci, zainteresowania



(np. stopie? znajomo?ci j?zykéw obcych, prawo jazdy, obs?uga komputera)

10. O?wiadczam, ?e pozostaj ?/nie pozostaj P w rejestrze bezrobotnych poszukuj?cych pracy.

11. Owiadczam, ?e dane zawarte w pkt 1-4 s? zgodne z dowodem osobistym seria ............... ] S wydanym przez
............................................ lub innym dowodem to?samoci
(MiejSCOWO?? T daLA) ...e.veveeeeereeiereeierie s (podpis osoby ubiegaj?cej si? 0 zatrudnienie)

*) W2aciwe podkre?li?
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