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Konkurs na stanowisko Aplikanta w Referacie Straży Miejskiej w Urzędzie Miasta
Świeradów-Zdrój 

Burmistrz Miasta Świeradów-Zdrój działając na podstawie

art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,

poz. 1593 ze zm.)

ogłasza konkurs na stanowisko:

Aplikanta

w Referacie Straży Miejskiej

w Urzędzie Miasta Świeradów-Zdrój z siedzibą przy ul. Marszałka J.Piłsudskiego 15

I. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia łącznie wymagania określone:

1. w art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze
zm.):

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) uko?czy?a 21 lat,

3) korzysta z pe?ni praw publicznych,
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4) posiada co najmniej wykszta?cenie ?rednie,

5) cieszy si? nienagann? opini?,

6) jest sprawna pod wzgl?dem fizycznym i psychicznym,

7) nie by?a karana s?downie,

8) ma uregulowany stosunek do s?u?by wojskowej,

2. oraz posiada:

1) umiejętność pracy w sytuacjach stresogennych, planowania, zarządzania czasem,

2) umiejętność prowadzenia rozmów z klientami w trudnych sytuacjach,

3) umiejętność analitycznego rozwiązywania problemów,

4) umiejętność efektywnego komunikowania się,

5) cechy takie, jak odpowiedzialność i zdyscyplinowanie,

6) podstawową znajomość przepisów związanych z organizacją i funkcjonowaniem samorządu

gminnego,

7) dobrą znajomość obsługi standardowych aplikacji: Works, poczty elektronicznej oraz internetu.

II. Dodatkowym atutem osoby przystępującej do konkursu będzie: legitymowanie się
ukończonym z wynikiem pozytywnym szkoleniem podstawowym strażników gminnych (miejskich), w
myśl Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 stycznia 2004 r. (Dz.U. Nr
14, poz. 127).

III. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1. Uzasadnienie przystąpienia do konkursu.

2. Curriculum Vitae.

3. Uzupełniony kwestionariusz osobowy, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia.

4. Zaświadczenie wystawione przez uprawnioną jednostkę do przeprowadzania badań lekarskich i

psychologicznych, stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania czynności

strażnika miejskiego (wykaz jednostek uprawnionych do przeprowadzania tego typu badań określa



załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 września 2004 r. w sprawie zakresu, trybu i

częstotliwości przeprowadzania badań lekarskich i psychologicznych ubiegających się o przyjęcie do

służby (...), Dz.U. Nr 205, poz. 2105).

5. Odpis świadectwa ukończenia szkoły średniej lub odpis dyplomu studiów wyższych.

6. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku wpisu kandydata w kartotece karnej.

7. Oświadczenie, że kandydat korzysta z pełni praw publicznych.

8. Kserokopię książeczki wojskowej.

9. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

IV. Zakres zada? na stanowisku Aplikanta, polega? b?dzie w szczególno?ci na:

1. Przestrzeganiu przepisów dotycz?cych informacji niejawnej.

2. Nale?ytej znajomo?ci obowi?zuj?cych przepisów, aktów wewn?trznych i instrukcji dotycz?cych powierzonych zada?.

3. Prowadzeniu samodzielnie powierzonych spraw zgodnie z obowi?zuj?cymi przepisami i dyspozycjami prze?o?onego.

4. Terminowym i poprawnym merytorycznie załatwianiu powierzonych spraw.

5. Wskazywaniu racjonalnych i korzystnych rozwiązań dla prowadzonych przez Straż spraw.

6. Należytym gromadzeniu i przechowywaniu materiałów niezbędnych dla załatwiania powierzonych

spraw.

V. Informacje dotyczące zatrudnienia:

1. Osoba wyłoniona podczas konkursu podejmie zatrudnienie od dnia 18.08.2008r. w pełnym wymiarze
czasu pracy.

2. Pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, nie dłuższy niż 12 miesięcy, w ramach

której osoba wyłoniona podczas konkursu odbędzie w terminie od 08.09.2008 r. do 10.10.2008 r. lub od

10.11.2008 r. do 12.12.2008 r. ( w terminie wybranym przez pracodawcę) szkolenie podstawowe

strażników gminnych (miejskich) organizowane przez Studium Szkolenia Specjalistycznego ZW NSZZ

Policjantów w Gdańsku.

VI. Składanie ofert:



Oferty należy składać w Urzędzie Miasta Świeradów-Zdrój- sekretariacie Burmistrza Miasta (pokój nr 5),

ul. Marszałka J. Piłsudskiego 15 w zamkniętej kopercie z napisem „Konkurs na stanowisko Aplikanta w

Urzędzie Miasta Świeradów-Zdrój”.

VII.Termin składania ofert upływa dnia 29.07.2008r. o godz. 15.30

Sporządził dnia 14.07.2008 r.:
Joanna Szczekulska
Inspektor ds. Zarządzania Kadrami
tel. 075/ 78 17 680

Załącznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ?CEJ SI? O ZATRUDNIENIE

1. Imi? (imiona) i nazwisko ........................................................................................................

2. Imiona rodziców ......................................................................................................................

3. Data urodzenia .........................................................................................................................

4. Obywatelstwo ..........................................................................................................................

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Wykszta?cenie

......................................................................................................................................................

(nazwa szko?y i rok jej uko?czenia)

......................................................................................................................................................

(zawód, specjalno??, stopie? naukowy, tytu? zawodowy, tytu? naukowy)

7. Wykszta?cenie uzupe?niaj?ce .......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data uko?czenia nauki lub data rozpocz?cia nauki w przypadku jej trwania)



8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskaza? okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej?tno?ci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(np. stopie? znajomo?ci j?zyków obcych, prawo jazdy, obs?uga komputera)

10. O?wiadczam, ?e pozostaj?/nie pozostaj?*) w rejestrze bezrobotnych poszukuj?cych pracy.

11. O?wiadczam, ?e dane zawarte w pkt 1-4 s? zgodne z dowodem osobistym seria ............... nr .......................wydanym przez
............................................lub innym dowodem to?samo?ci
.......................................................................................................................................................

..................................

(miejscowo?? i data) ............................................................................

(podpis osoby ubiegaj?cej si? o zatrudnienie)

________

*) W?a?ciwe podkre?li?
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